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INTRODUCERE

Revista Competentele profesorilor intr-0 epoca a schimbarii reprezinta unul dintre
produsele Proiectului Erasmus+ ce poarta acelasi titlu, cu numarul de referinta 2019-1-RO01-
KA101-061572. Acest proiect este dezvoltat Tntr-un consortiu scolar alcatuit din sapte institutii
de invatamant din mediul rural si urban al judetului Constanta, fiind coordonat de Inspectoratul

Scolar Judetean Constanta.

Erasmus+ este programul Uniunii Europene pentru educatie, formare, tineret si sport in
Europa. Erasmus+ isi propune sa contribuie la indeplinirea obiectivelor strategiei Europa
2020 pentru crestere economica, locuri de munca, echitate si incluziune sociala, precum si ale
cadrului strategic ET2020 pentru educatie si formare. Programul Erasmus+ ofera posibilitatea
participantilor directi de a isi dezvolta competenetele pe toate cele trei componente (cunostinte,
abilitati, atitudini) precum si de a face schimb de experiente cu persoane cu interese similare
din alte tari. Erasmus+ ofera organizatiilor scolare un suport financiar cu scopul de a isi
dezvolta capacitatea manageriald de a raspunde mai bine nevoilor beneficiarilor pe care fi

deservesc si comunitatilor pe care le sprijind prin proiecte internationale.

Aceasta revistda reuneste articole metodico-stiintifice si experientele valoroase ale
cadrelor didactice formate in cadrul proiectului prin intermediul cursurilor de formare si
dezvoltare profesionalda organizate in statele Uniunii Europene. Revista se adreseaza cadrelor
didactice, managerilor si inspectorilor scolari, elevilor si parintilor, precum si tuturor celor

interesati de educatie in general.

Pentru mai multe informatii, vizitati https://isjctaproiecteeduc.wixsite.com/cp2s
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PROIECT ERASMUS+
COMPETENTELE PROFESORILOR INTR-O EPOCA A SCHIMBARIIT

Acronim: cp@s

Titlul in limba engleza: Teacher competences in an era of change

Nr. 2019-1-R0O01-KA101-061572

Perioada de implementare: 01.09.2019 — 28.02.2021

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA - coordonator lider

WWW.isjcta.ro
https://m.facebook.com/Inspectoratul-%C8%98colar-Jude%C8%9Bean-Constan%C8%9Ba-

102160544830127/

Partenerii consortiului scolar

1.

SCOALA GIMNAZIALA VICEAMIRAL I0OAN MURGESCU Valu lui Traian
WWWw.scoala-murgescu.ro

SCOALA GIMNAZIALA NR. 43 FERDINAND Constanta
www.scoalaferdinand.ro

SCOALA GIMNAZIALA NR.40 AUREL VLAICU Constanta
www.aurel-vlaicu.ro

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ALBATROS Constanta
www.centrul-scolar-albatros.ro

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA DELFINUL Constanta
www.cseidelfinul.ro

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA M. MONTESSORI
Constanta
WWW.cseimontessori.eu

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 Pestera
https://www.facebook.com/%C5%9Ecoala-Gimnazial%C4%83-Nr1-Pe%C8%99tera-
392617520856912/
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Proiectul vizeaza:

» Parasirea timpurie a scolii / combaterea esecului in educatie
» Acces pentru grupurile dezavantajate

» Programe de invatare / metode educationale / cursuri de perfectionare noi si inovatoare

Scopul proiectului:

» cresterea calitatii serviciilor educationale prin dezvoltarea competentelor profesionale si
personale ale personalul didactic, prin cursuri finantate de Programul Erasmus+, necesare
reducerii abandonului scolar si Tmbunatatirii rezultatelor scolare ale elevilor din grupurile de

risc si crearea unui mediu pozitiv Tn scoala.

Obiectivele proiectului:

I.  Dezvoltarea abilitatilor personalului didactic de a utiliza metode de lucru moderne,
adaptate la nevoile clasei, curriculumului si la conditiile scolii, de a interactiona cu elevii,
pentru reducerea abandonului scolar cu cel putin 30% si Tmbunatatirea rezultatelor scolare cu
50% a elevilor din grupurile de risc;

Il.  Tncurajarea cooperarii personalului didactic din diferite scoli de a initia activitati sau
proiecte pentru crearea unui climat pozitiv in clasa si in scoala;

I11.  Tmbunatatirea relatiei scoala - familie in sapte scoli membre din consortiu si la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, ca urmare a implicarii active a 26 din persoanalul
format prin proiect;

IV. Dezvoltarea competentelor europene de management educational a noua manageri
scolari pentru crearea a unui mediu de fTnvatare eficient prin adaptarea la nevoile
individuale,cognitive si emotionale ale elevilor si dezvoltarea abilitatilor de colaborare cu

familiile elevilor si comunitatea locala.

R Co-funded by the
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Cursurile de formare si perfectionare sunt organizate la centre de formare a

personalului didactic si de conducere din Grecia si Spania, la care participa 26 de cadre

didactice, inspectori si manageri scolari din opt institutii de invatamant din mediul rural si

urban al judetului Constanta. Cursurile se desfasoara Tn perioada 2019 - 2021.

1.

2
3.
4

Towards the Inclusive Classroom: Best Practice

Educational Management & School Leadership

Coaching in educational contexts to reduce early school leaving

Strategies for improving classroom atmosphere and student motivation in schools: A

modern Challenge for teachers

Partenerii straini, furnizori de cursuri de formare si perfectionare pentru cadrele

didactice si manageri scolari:

1.

AREADNE LIFELONG LEARNING CENTRE din Kalamata, Grecia
Website: www.areadne.eu
CERVANTES TRAINING din Madrid, Spania

Website: www.cervantestraining.eu

Produsele finale ale proiectului:

1.

N g &~ W

Programa pentru activitate optionald, nivel primar, care dezvoltd elevilor
competente transcurriculare;

Programa pentru activitate optionald, nivel gimnazial, care dezvolta elevilor
competente transcurriculare;

Programa pentru activitate optionali, cu scop remedial;

Programa pentru activitate optionala, limba engleza, clasa a Vl-a;

Programai pentru activitate optionala, limba roména, clasa a VI-g;

Programai pentru activitate optionala, TIC, clasa a VI-g;

Mapai cu 10 materiale utile managementului clasei (tehnici, strategii, instrumente de
lucru) pentru crearea unei atmosfere bune in timpul lectiilor;

Mini-dictionar cu pictograme/ desenele copiilor (printare 16 bucati si tip eBook
publicat online);

Ghidul satului/ orasului meu pentru familia mea;

* Co-funded by the
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10. Jurnalul proiectului;

11. Ghid de activitati care promoveaza coeziunii sociale, egalitatea de sanse si respectarea
diversitatii (publicat online, cu accesare si descarcare gratuita de catre persoanele
interesate);

12. Revista proiectului (publicata online, cu accesare si descarcare gratuita);

13. Website-ul proiectului;

14. TwinSpace Proiect Competentele profesorilor intr-o epoca a schimbarii,

15. Proiect eTwinning 1 Teacher competences in an era of change;

16. Proiect eTwinning 2 Incluziunea persoanelor cu nevoi speciale, comportament

problematic si dificultati de invagare.

Activitati cu elevii, deschise comunititii scolare si locale:

» Activitati Tn aer liber (elevi si familie) — drumetie/ excursie tematicd/ competitie
sportivd/ jocuri sportive si de miscare/ jocuri senzoriale si distractive/ picnic si
competitii sportive;

» Activitati non-formale intitulate Ziua familiei;

» Activitati intitulate Diversitate = Egalitate care promoveaza egalitatea de sanse si
respectarea diversitdtii;

» Ateliere ludice cu jocuri si marionete;

» Concursuri pentru elevi — IT/ limba engleza/ antreprenoriat/ desen/ pictura/ activitate

practicd/ activitate practic-gospodareasca.

R Co-funded by the
LR Erasmus+ Programme
*ax of the European Union 10



. COMPETENTELE PROFESORILOR INTR-O EPOCA A SCHIMBARII Nr. 1/ 2020

IMPORTANTA IMPLEMENTARII PROIECTELOR EUROPENE iN
DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE SI
PERSONALE ALE CADRELOR DIDACTICE

Prof. Sorin MIHAI

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

Tn dinamica societatii actuale se remarca 0 preocupare intensa a multor factori interesati
de educatie, in special din partea Uniunii Europene, care acorda un sprijin extraordinar prin
cofinantarea proiectelor educationale de parteneriat strategic in domeniul formarii profesionale
si educatiei scolare, desfasurate in beneficiul cadrelor didactice si elevilor. La nivelul tarilor
europene existid 0 preocupare sustinuta pentru reformarea sistemelor de invatamant, bazata pe
colaborare internationald, fiind adoptate o serie de recomandari, declaratii si hotarari comune,
si masuri de armonizare a legislatiei si practicilor in directia valorilor de imbunatatire a calitatii
educatiei, ca premise pentru ridicarea nivelului de dezvoltare a societatii si a calitatii vietii in
Uniunea Europeana. Schimburile de bune practici la nivel international, ca si componentad a
circuitului metodologic de perfectionare profesionald, determind cultura autonomiei cadrului
didactic, devenind expresia transformadrilor inovatoare promovate in cadrul procesului de
invatamant si a cercetarilor pedagogice.

Noul Program Erasmus+ al Uniunii Europene Tsi propune in continuare sa sprijine
actiunile Tn educatie pentru perioada 2021-2027, sa ofere cadrelor didactice oportunitatea de a-
si Imbunatati competentele si sa sprijne organizatiile scolare in a se implica activ si creativ in
parteneriate transnationale si sd Tmpartaseascd practici inovatoare in domeniul educatiei.
Proiectele europene cofinantate de Uniunea Europeana prin Programul Erasmus+ reprezinta la
momentul actual sansa si oportunitatea unitdtilor de invatdmant de a-si pune in aplicare tintele
strategice proiectate, de a rezolva sau/ si elimina deficientele existente, dar mai ales de a
beneficia de experiente didactice si manageriale la nivel european si creste calitatea serviciilor
educationale oferite.

Principiile comune ale Uniunii Europene pentru formarea si calificarea cadrelor

didactice, elaborate de Comisia Europeana in anul 2005, se refera la urmatoarele aspecte

R Co-funded by the
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esentiale: pregatire profesionala corespunzatoare, plasarea profesiunii in contextul educatiei pe
tot parcursul vietii, mobilitatea profesionald si profesiunea bazata pe parteneriat. Pentru
respectarea acestor principii, competentele-cheie care Ti vor fi necesare cadrului didactic sunt
urmatoarele: sa lucreze cu noi cunostinte si tehnologii, sa lucreze in echipa impreuna cu alti
specialisti, sd lucreze cu si in socictate. Activitatea profesorilor in directia formarii si
dezvoltarii tuturor acestor competente profesionale va fi parte a educatiei pe tot parcursul vietii,
care include atdt formarea initiald pentru cariera didactica, cat si dezvoltarea profesionald
continua.

Comportamentul didactic al profesorului trebuie sa fie un factor de performanta ridicata
pentru elevi, de aceea este necesar ca acesta sa fie posesorul unor variate si profunde
competente profesionale. Perfectionarea profesionald continud este cea menitd sa dezvolte
competentele necesare realizarii multiplelor roluri profesionale, functii si atributii
organizationale nou-aparute, avand un impact direct asupra organizatiei scolare si implicit
asupra formarii si dezvoltarii elevilor. Este necesar ca activitatile de perfectionare sa fie
percepute ca un raspuns la nevoile institugionale, puternic corelate cu cele personale.

Autoperfectionarea este o chestiune legata de atitudine, de motivatie, de deprindere, de
vointd si toate acestea nu se nasc, ci se formeaza, se cultiva. Autoanaliza devine instrumentul
cu ajutorul caruia cadrul didactic determina directia perfectionarii sale, iar autocunoasterea in
formarea si dezvoltarea profesionald continud este absolut necesard in asigurarea sanselor de
succes in cariera. Cadrul didactic isi traseaza obiective de dezvoltare profesionald la nivelul
necesitatilor elevilor, parintilor, organizatiei scolare din care face parte, precum si la nivelul
exigentelor proprii, raportate la standarde specifice inalte.

Cadrele didactice si managerii scolari trebuie sa cunoasca experiente Erasmus+ valide si
sa invete din rezultatele extraordinare inregistrate de organizatiile scolare la nivel local,
national si european pentru a implementa propriile proiecte valoroase pentru intreaga
comunitate scolard, menite s le imbunatateascd competentele personale si profesionale, sa

creeze legaturi internagionale puternice si sa creasca sansele de succes in cariera.
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VALENTELE EDUCATIEI INCLUZIVE

Prof. Anca luliana DRAGOMIR

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

Principiile Pilonului european al drepturilor sociale subliniaza faptul ca:

Orice persoana are dreptul la educatie, formare profesionala si invdtare pe tot
parcursul vietii, incluziva si de inalta calitate, pentru a dobdndi si mentine competente care Ti
permit sd participe pe deplin in societate §i sa gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei de
muncd.

Indiferent de gen, origine rasiald sau etnica, religie sau credintd, handicap, varsta sau
orientare sexuald, orice persoana are dreptul la egalitate de tratament si de sanse in ceea ce
priveste incadrarea in munca, protectia sociald, educatia si accesul la bunuri si servicii
disponibile publicului. Egalitatea de sanse a grupurilor subreprezentate trebuie incurajatd.

Educatia incluziva se referd la faptul ca diferiti si diversi copii invatd impreuna in
aceeasi grupa/ clasa, respectandu-se principiul scoala pentru tofi. Incluziunea in educatie este
un aspect al incluziunii in societate. Educatia incluziva nu se referd, cum eronat adesea se
crede, doar la copiii cu cerinte educationale speciale. Incluziunea presupune oportunitati reale
de invatare intr-un mediu dinamic, Tn care gradul de participare al elevilor la actul didactic
creste.

OBIECTIVELE EDUCATIEI INCLUZIVE
» Educatie si oportunitati egale pentru toti
Respectarea drepturilor copiilor
Identificarea abilitatilor fiecarui copil
Dezvoltarea constiintei sociale
Pregatirea pentru noi provocari

Dezvoltarea apartenentei la un grup de covarsnici

YV V V VYV V V¥V

Imbunatatirea calitatii educatiei
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Cadrele didactice din invatamantul de masa si cele pentru invatamantul special

conlucreaza in beneficiul elevului, avand acelasi scop. Elevii cu cerinte educationale speciale,

beneficiari ai educatiei incluzive, au sansa de a Se integra si adapta intr-un mediu mai putin

restrictiv. Ceilalti elevi ai invatamantului de masa au si ei acces la resurse suplimentare de

invatare si metode si tehnici suport utilizate in educatia incluziva.

Beneficiul 1

v
v
v
v

predarea-invatarea se desfasoara in grupuri mici sau individual;
reducerea barierelor in invatare si cresterea gradului de participare;
se produce Tnvatarea reciproca;

evaluarea este formativa/ continua, feed-back-ul transmis imediat.

Beneficiul 2

v

v

in sala de clasa sunt utilizate strategii de formare si dezvoltare a unui comportament
pozitiv; aceste strategii sunt utile pentru toti elevii, nu doar pentru cei cu tulburari de
invatare si atentie sau alte cerinte educationale speciale;

toti elevii clasei beneficiaza de interventie si suport.

Beneficiul 3

v

v
v

scoala si clasa incluziva cuprinde o diversitate de elevi, ceea ce contribuie la formarea
spiritului de toleranta, intrajutorare si acceptare Tn randul acestora, reducand stigmatul;
elevii descopera unicitatea fiecaruia, particularitatile individuale si invata sa respecte
acesta diversitate;

elevii descopera ca au multe aspecte Tn comun cu alti copii - pasiuni, activitati preferate,
necesitati — indiferent daca au sau nu cerinte educative speciale;

este redus gradul de stigmatizare copiilor cu tulburari de invatare si atentie;

elevii construiesc si intretin prietenii cu ceilalti covarsnici.

Beneficiul 4

v

v

in clasele incluzive este promovat modelul de predare in echipid colaborativa sau
co-predarea, existand o echipa formata din cadrul didactic desemnat pentru sustinerea
activitatilor didactice si profesorul de sprijin;

profesorii de sprijin intervin in anumite momente din timpul zilei in directia sustinerii
predarii-invatarii;

ambele cadre didactice sunt disponibile pentru toti elevii.
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Suportul de specialitate — kinetoterapeuti, logopezi, meloterapeuti, ludoterapeuti, etc. —

este adesea introdus in sala de clasa pentru a oferi sprijin tuturor elevilor. Rezultatul

interventiilor generale si specifice din partea specialistilor contribuie la diminuarea sau chiar

eliminarea stigmatizarii copiilor cu cerinte educative speciale integrati in invatamantul de masa.

Co-predarea — modalitati variate de aplicare

UN CADRU DIDACTIC PREDA —
UN CADRU DIDACTIC OBSERVA

Cadrul didactic conduce actul de predare in timp ce
profesorul de sprijin observa si consemneaza date

care trebuie revizuite dupa finalizarea lectiei.

UN CADRU DIDACTIC PREDA -
UN CADRU DIDACTIC ASISTA

Cadrul didactic se afla in fata clasei si este
preocupat de activitatile de predare, iar profesorul
de sprijin se afla permanent printre elevi si ofera

sprijin.

AMBELE CADRE DIDACTICE
PREDAU TN PARALEL

Clasa de elevi este divizata in doua grupe. Ambele
cadre didactice predau acelasi continut de invatare,
fiecare pentru cate o grupa de elevi. Acest aspect
contribuie la individualizarea invatarii si tratarea
diferentiata a alevilor. Este necesar ca profesorii sa

alterneze grupele de predare.

PREDAREA
N
ECHIPA

Ambele cadre didactice predau elevilor acelasi
continut de invatare, in acelasi timp, procesul de
invatare fiind abordat mai flexibil. Predomina
calitatile umane, in special comunicarea, iar
schimbarea ritmului, a stilului de predare au
beneficiul de a capta atentia, de a mentine interesul
elevilor pe tot parcursul lectiei. Predarea in echipa
este 0 metoda moderna, ce presupune 0 organizare
si  proiectare complexa si este necesara

sincronizarea cadrelor didactice.

Ambele cadre didactice predau acelasi continut de

Invatare, aceluiasi grup de elevi. Elevii petrec timp
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STATIILE cu fiecare profesor in parte, acestia reprezentand
DE cate o statie de Tnvatare, fixata intr-o anumita zona a
INVATARE spatiului sdlii de clasd. O a treia statie poate fi

adaugata pentru studiul independent sau munca

individuala.

Un cadru didactic ofera instructiuni generale intregii

PREDAREA clase de elevi, in timp ce celalalt cadru didactic
ALTERNATIVA lucreaza in grupuri mici pentru a oferi informatii/
indicatii/ explicatii suplimentare Tnainte de actul de

predare sau dupa finalizarea acestuia, dupa caz.

Beneficiul 5

v" cadrul didactic are asteptari Tnalte pentru toti elevii sai;

v’ predarea diferentiatd si co-predarea intr-o clasa de invatamant de masa faciliteaza
elevilor care urmeza un Plan individualizat de predare/ Program individualizat de
interventie accesul la aceeasi calitate a actului didactic si acelasi continut de invatare ca
si colegii lor de clasa.

Scoala incluziva este 0 necesitate a sistemului de Tnvatamant romanesc actual si o
provocare majora pentru organizatiile scolare din intreaga lume. Organizatia scolard incluziva

creeaza comunitati care promoveaza respectul si toleranta pentru diversitate
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IMPORTANTA LOGOPEDIEI

Prof. Logoped Irinela NICOLAE

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

Limbajul este haina gandirii.
Samuel Butler

Rolul limbajului si al comunicarii este hotdrator in formarea si dezvoltarea personalitatii
omului, in imbogatirea capacitatii acestuia de a intra in relatie cu ceilalti, de a interactiona cu
mediul, de a-1 cunoaste si de a-l stapani prin explorari, incerciri, exercitii. Insusi idealul
educational al scolii romanesti vizeaza formarea personalitatii autonome si creative, a unei
personalitati capabila sa anticipeze viitorul, sa transforme prezentul in directia anticiparilor
sale, sa descopere si sa rezolve situatiile impreuna cu ceilalti.

Logopedia este o stiintd ce are prin excelentd un caracter aplicativ, fiind centratd pe
copii, dar nu numai, deoarece in cazul acestora incidenta tulburarilor de limbaj este mai mare,
avand in primul rand un scop educativ. Copiii trebuiec sa dobandeasca inca de la varsta
prescolara capacitatea de a comunica cu cei din jur, de a-si exprima in mod inteligibil
impresiile, gandurile, ideile, ceea ce va constitui o baza in activitatea scolara si apoi in
activitatea si viata sociala viitoare. De aceea este imperativd necesitatea insusirii vorbirii in
mod sistematic, in cadrul gradinitei de copii si apoi in clasele primare.

In proiectarea si desfisurarea lectiilor si activititilor cu elevii se urmareste in
permanenta educarea unei exprimari verbale corecte din punct de vedere fonetic, lexical,
sintactic. Utilizand limbajul, copilul poate sa gandeasca, sa analizeze, sa compare, sa clasifice
si sa traga concluzii asupra unor probleme ce se cer rezolvate. Obiectivele fixate pentru
diferitele lectii urmaresc formarea si dezvoltarea capacitatii de a comunica cu cei din jur, de a
exprima in mod inteligibil ginduri, ide1, impresii si de a dezvolta relatii sociale.

Deficientele de limbaj, incepand cu cele mai simple, provoacd, odatd cu inaintarea in
varsta, dezorganizarea personalitatii si dezordini comportamentale. Imposibilitatea de a
comunica prin limbaj atrage dupa sine stagnarea dezvoltarii personalitatii copilului, ceea ce

duce la modificarea relatiilor lui cu oamenii si cu realitatea inconjuratoare. Elevilor le este
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periclitatd adaptarea scolarda viitoare si performantele academice. De aceea, 1n centrul
preocupdrilor didactice trebuie sa se afle si activitatea de prevenire si corectare a tulburarilor de
limbaj la elevi. La prescolari sunt adesea intalnite dislalii simple, sigmatismul si rotacismul
fiind cele cu frecventa cea mai mare.

In perioada de evaluare initiald a prescolarilor si elevilor mici, la inceputul fiecirui an
scolar, se urmaresc cu foarte multa atentie toate aspectele limbajului copiilor — fonetic, lexical,
semantic, gramatical — precum si capacitatea de exprimare orald, de intelegere si utilizare
corectd a semnificatiilor structurilor verbale orale. Rezultatele inregistrate sunt consemnate,
sunt selectate modalitati optime de interventie in vederea recuperarii limbajului si realizare a
diagnosticului logopedic si a interventiilor specifice terapiei tulburarilor de limbaj. si ulterior se
elaboreaza un plan de interventie personalizat pentru fiecare prescolar sau elev cu tulburari de
vorbire si proiecte de lectie si activitate terapeutica diferentiata, impreuna cu cadrul didactic al
grupei sau clasei. In activititile zilnice se regisesc zilnic metode si procedee cu caracter general
utilizate in corectarea tulburdrilor de limbaj oral si de scris-citit: gimnastica corpului si
miogimnastica organelor aparatului fonoarticulator, exercitii pentru dezvoltarea musculaturii
degetelor si mainii, exercitii pentru educarea respiratiei, exercitii de dezvoltare a auzului
fonematic, exercitii pentru formarea si dezvoltarea capacitatii de orientare §i structurare
spatiald. De asemenea, metodele si tehnicile psihopedagogice utilizate in psihoterapie sunt
aplicate foarte des 1n activitatile logopedice proiectate: convorbiri, auditii, jocuri cognitive, de
atentie, distractive, de miscare, dramatizari, povesti terapeutice etc.

Competentele profesionale ale logopedului se referd la capacitati de proiectare, realizare
si evaluare a activitatilor didactice, capacitati si atitudini necesare activitatilor de consiliere
parentald, precum si atitudine de comunicare deschisa, sincera, receptiva si relatii de colaborare
si cooperare cu familiile copiilor, foarte bune competente de comunicare si munca in echipa
alaturi de cadre didactice si alti colegi logopezi si psihologi. Competentele si abilitatile sociale
personale sociabilitate, seriozitate, comunicare, creativitate, colaborare, spirit de echipa — sunt
necesare profesionistului care trebuie sa colaboreze si cu ceilalti logopezi si specialisti in
domeniu, cu familiile si dascalii logopatilor.

In relatia cu elevii, logopedul trebuie si fie o persoand empaticd, care si le ofere
intelegerea si sprijinul necesar in exprimarea liberd a personalitatii, sa Stimuleze dorinta

~

acestora de cunoastere si invdtare, sa 1i aprecieze in termeni pozitivi, marcand toate
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performantele si progresele inregistrate. Logopedul trebuie Tntotdeauna sa fie preocupat sa
ofere un bun exemplu personal prin comportarea sa eticd, exprimarea cursivad, expresiva si
corectd, prin conduitd si nivelul de culturd si inteligenta.

Logopedia este domeniul de activitate care il poate ajuta pe copil sia depdseascd
dificultatile de limbaj care pot perturba profund performantele si adaptarea scolard,
personalitatea si relatiile sociale, varstele prescolara si scolara micd fiind cele mai propice in
acest sens. Parte a responsabilitdtii devenirii umane ulterioare a pacientilor sai de astazi
reprezintd angajamentul nescris al oricarui logoped. El este dator sa incerce prin toate metodele
si mijloacele de care dispune sd determine schimbdri pozitive care si Tmbunatateasca viata

sociald a pacientului sau.
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BALBISMUL, TULBURARE DE COMUNICARE CU EFECTE IN
PLANUL EMOTIONAL

Prof. Oana-Mirela PAHON

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

Limbajul, considerat a fi un ax al sistemului psihic uman, se afla intr-o stransa legatura
cu gandirea, ele evoluand prin interconditionare pe tot parcursul dezvoltarii umane. Limbajul
este considerat o conduitd de tip superior care reStructureaza pana la baza activitatea psihica a
omului, luand parte in mod direct la desfasurarea tuturor formelor de activitate umana, inclusiv
in procesul comunicarii nonverbale.

Balbismul sau balbaiala este o tulburare de vorbire cunoscutd de secole, primele
descrieri existand inca din timpurile biblice, cand — se presupune — ca si Moise suferea de
aceastd deficientd de limbaj. Balbaiala se intdlneste in orice mediu, cultura, grup etnic. Este
afectatd circa 1% din populatia lumii, insa circa 4% dintre oameni suferd de bdlbdiald in
copilarie. Tn functie de dezvoltarea limbajului, balbaiala poate fi temporara (intre 2 luni si 5
ani) si apoi sa dispara, asa cum se intampla in majoritatea cazurilor, sau poate continua si la
maturitate. Se poate considera balbaiala ca fiind un simptom si nu o afectiune, dar in prezent
acest termen reprezinta in literatura de specialitate si deficienta si simptom.

I. DEFINITIE

Balbaiala sau balbismul reprezinta o tulburare de ritm si fluentd a vorbirii alaturi de
logonevroza, tahilalia, bradilalia, aftongia si tulburarile pe baza de coree. Toate aceste tulburari
ale vorbirii orale sunt mai grave decat tulburarile de pronuntie, nu doar prin formele de
manifestare, ci mai ales din cauza efectelor negative pe care le au asupra personalitatii si
comportamentului logopatului. Bélbaiala poate fi considerata ca fiind o tulburare relativ grava,
de aceea trebuie tratatd cu foarte multa atentie.

Balbismul este considerata o tulburare a controlului motor al vorbirii in care inlantuirea
succesiva a sunetelor din cuvinte nu se mai poate realiza dupd modelul expresiv si firesc al

limbii vorbite de subiect.
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Il. ETIOLOGIA BALBAIELII — are un caracter polimorf

Balbaiala apare naintea pubertatii, de obicei intre 2 i 5 ani, fara a exista anumite cauze
aparente sau leziuni ale creierului. Cauzele aparitiei balbismului sunt incerte, dar datorita
progresului realizat la nivelul logopediei, geneticii si neurofiziologiei, in momentul actual
acestei tulburari 1i este atribuit un complex de factori cauzali de ordin neurologic, factori ce
depind de predispozitia psihica si de mediul de dezvoltare. Cauzele neurologice fac referire la
intreruperea semnalelor nervoase intre partea vorbirii din creier si aparatul fono-articulator.
Acest lucru se poate intampla si la copii, dar mai ales la persoanele care au suferit leziuni
cerebrale.

Intarzierile in dezvoltarea psiho-fizici generald pot cauza aparitia balbaielii prin:
intarzierile In dezvoltarea motrica, dezechilibru intre excitatie §i inhibitie, retard In dezvoltarea
functiilor psihice. Intarzierile in mielinizarea fibrelor nervoase care intervin in contractarea
musculaturii aparatului fono-articulator reprezintd o altd cauzd posibild, aceastd teorie
explicand si frecventa mult mai ridicatd in cazul baietilor, tocmai pentru ca fenomenul de
mielinizare este mai tardiv in cazul lor.

Factorii psihologici in sine nu declanseaza balbaiala, ci doar o pot agrava ducand la
aparitia stresului, anxietitii, sentimentului de rusine, sciderea stimei de sine. In prezent este
acceptata teoria conform careia balbaiala nu are doar caracter ereditar, dar cd se pot transmite
pe cale geneticd anumite caracteristici care predispun subiectul spre balbaiala.

Balbismul poate fi provocat sau agravat de familia copilului — care face multe greseli in
educatia propriilor copii — prin:

v’ pedepsirea severi a balbaielii;
critica permanents;
ironie;
luarea 1n ras;
imitarea vorbirii subiectului balbait, in scopul de a-l "dezvata™;
obligarea copilului sa vorbeasca in fata unor persoane straine de care Se jeneaza,

hiperprotejarea copilului;

NN N N N RN

intretinerea unor stari conflictuale in familie sau intre parinti si copii.
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Exista si o serie de factori psiho-sociali care pot determina aparitia balbaielii:

v’ stdrile de nevroz;

v’ stirile de anxietate;

v tulburdrile de comportament;

v atitudinea negativa fatd de vorbire;

v fobiile.

Se considera ca la copiii mici balbaiala poate apare ca rezultat al neconcordantei intre
aptitudinile de comunicare insuficient dezvoltate si complexitatea lucrurilor pe care vor sa le
comunice. In aceste situatii vorbirea se normalizeazi pe masuri ce copilul creste si isi dezvolti
aptitudinile de comunicare verbald. Sunt mai predispusi sd se balbaie copiii introvertiti,
vulnerabili din punct de vedere afectiv, care necesita multa afectiune.

TABLOUL FACTORILOR DE RISC IN APARITIA BALBAIELII
Factor de risc Probabilitatea de aparitie a balbaielii
Prezenta tulburarii la unul dintre pdrinti, frati sau un alt

Istoricul familiei -
membru al familiei

Dupa varsta de 3 ani si jumatate
Debutul balbaielii (copiii care incep sd se bdlbdie inainte de aceastd varsta

au sanse mai mari de vindecare)

Balbaiala este prezentd de 6-12 luni sau mai mult

Durata de la debut (sanse mari ca tulburarea sd se cronicizeze)
Masculin
Sexul (bdietii balbaiti sunt de 3-4 ori mai multi decat fetele)

Alte deficiente inregistrate la | Sunete emise deficitar, greutate in a se face inteles,

nivelul vorbirii dificultate Tn a urmari instructiunile.

I1l. SIMPTOMELE BALBAIELII
Balbaiala se manifesta prin:
v’ repetarea unor sunete, silabe sau cuvinte;
v/ pauze sau ezitari Tnaintea sau in mijlocul frazei sau cuvintelor;
v" lungirea sunetelor;
v' blocarea unor sunete si a trecerii aerului, adesea asociati cu blocarea limbii si

buzelor;
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v intercalarea cuvintelor si a interjectiilor;

v tensiune n voce.

La unii deficienti apar sunete sau silabe parazitare ce sunt intercalate In vorbire si
produc un efect dezagreabil al acesteia. In cazul adolescentilor si adultilor se poate sesiza
uneori prezenta unor pauze prelungite in exprimarea lor verbala ca si cand s-ar gandi indelung
la ceea ce urmeaza sa comunice, dar in realitate ei Incearcd sd ocolescd cuvintele critice,
respectiv acelea care contin sunetele sau grupurile de sunete deficitare si Sa le nlocuiasca cu
alte cuvinte care pot fi pronuntate mai usor. La acesti subiecti spasmele de la nivelul aparatului
fono-articulator sunt insotite in general de miscari usoare ale buzelor, grimase, incordare a fetei
si chiar a Intregului corp, rigiditate si gesturi exagerate.

Ca efect al Incordarii si suprasolicitarii Sistemului nervos in toate formele de balbaiald sunt
frecvente si unele reactii secundare:

v" clipiri frecvente ale ochilor;
tremuraturi ale buzelor sau ale mandibulei;
smucirea capului;
schimbarea culorii fetei;
transpiratie abundents;
tulburari de somn;
rezistenta scazuta la frustrare;
cresterea agitatiei si a nevrozitatii diurne;

modificari ale ritmului respirator;

N N N N N

alte comportamente care arata stradania persoanei de a se exprima.
Acestor modificari neurovegetative li se adauga si trairea dramatica a deficientei pe
plan mental, ceea ce poate determina subiectul sa vorbeasca in timpul inspirului, accentuand si

mai mult formele de manifestare a balbaielii.
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Marilyn Monroe Samuel L. Jackson Rowan Atkinzon Dan C. Mihailescu
Actrita Actor Actor Secriitor, critic literar

‘\ I.
>
i\ . 7

Elviz Presley
Cantaret

Nicole Kidman
Actrita

Winzton Churchill Regele George VI B. B. King — cantaret, Albert Einztein
Politician, prim ministru al Marn Britanii Chitarist, compozitor Fizician

SI EI AU FOST BALBAITI, DAR AU REUSIT !
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TERAPIA LOGOPEDICA A BALBISMULUI

Prof. Marinela Natalia MREJERU

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

TERAPIA LOGOPEDICA A BALBAIELII

Orice tulburare de limbaj are tendinta de a se agrava si consolida in timp, ca deprindere
negativd. Tn prezent existi o paletd largid de tratamente pentru balbaiald, care vizeazi
imbunatatirea fluentei vorbirii. Insa nu existd nici un tratament medicamentos care si vindece
balbaiala. Logopedia poate ajuta la prevenirea aparitiei bolii.

Terapia logopedicd a balbaielii se bazeazd pe o metodologie corectiv-recuperativa ce
se realizeaza in relatie cu dezvoltarea si stimularea intregii activitati psihice a Subiectului si
armonizarea comportamentelor la conditiile mediului inconjurator.

Un rol foarte important in tratarea si monitorizarea balbaieliii copilului 1l are familia,
care, prin atitudinea fatd de acesta, poate face multe lucruri si poate evita sd faca alte anumite
lucruri pentru a-si ajuta copilul. Aceasta trebuie sa ofere copilului un mediu relaxant, oferindu-i
oportunitati s& comunice liber. Este recomandat ca membrii familiei sa nu critice sau sa
corecteze felul in care vorbeste copilul, sa nu il pedepseasca pentru lipsa de fluenta in vorbire,
sa nu 1i ceard niciodata acestuia sa repete cuvantul la care apare balbaiala fortandu-1 sa-l
pronunte fluent, sa nu il oblige si vorbeasca cu alte persoane, daca el nu vrea.
OBIECTIVELE TERAPIEI vizeaza:

v Reducerea intensitatii factorilor conflictuali care intretin tulburarea, urmati de
crearea unui climat favorabil dezvoltérii functiilor complexe ale limbajului;

v' Cilirea psiho-fizica a copilului astfel incat sa devina rezistenti la factorii stresanti din
mediul inconjurdtor, iar pragul lor de adaptibilitate la cerintele zilnice sa creascd;

v" Exersarea vorbirii fluente concomitent cu intretinerea situatiilor care stimuleazi
siguranta i dorinta de comunicare. Specialistii recomandd ca aceastd etapa sa inceapa Cu

vorbirea repetatd, urmata de vorbirea reflectatd si apoi de vorbirea libera si spontand.
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PROCEDEELE utilizate 1n terapia balbaielii se bazeaza pe:
1. RESTABILIREA RITMULUI RESPIRATOR (educarea respiratiei are drept scop
reglarea ritmul respirator, articulator si fonator)
a) exercitii de respiratie neverbala
b) exercitii de respiratie verbal
2. RESTABILIREA FLUENTEI VERBALE (educarea fluentei verbale - progres
gradual de la cuvinte unisilabice la cele plurisilabice, propozitii si fraze):
a) procedeul silabisirii
b) procedeul prelungirii sunetelor
c) procedeul continuitati tonului vocal
d) procedeul coarticulatiei sunetelor
e) practica negativa sau balbaiala voluntara
f) intreruperea si reluarea vorbiri
g) procedeul masticatiei
h) procedeul asocierii pronuntiei cu scrisul
i) procedeul de citire sonora
3. PSIHOTERAPIA - vizeaza cresterea increderii in propriile forte si a stimei de sine;
a) individuala
b) de grup
c) familiala

4. MELOTERAPIA - balbaiala poate disparea cand subiectul canta singur sau in cor sau
recita poezii scurte;

5. TERAPIA CU ANIMALE - logopatii nu se mai balbaie cand vorbesc cu animalele;

6. PSIHODRAMA - presupune interpretarea unor roluri, prin trdirea sentimentelor
personajului respectiv, astfel incat sa-si invinga timiditatea; se recomanda ca subiectul sa
primeasca sarcini de raspundere adaptate;

7. LUDOTERAPIA - jocuri care dezvolta curajul, in care copilul se simte comfortabil, i
face placere sa se joace si sa comunice cu ceilalti parteneri, se simte n siguranta si incurajat sa

se exprime verbal.
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ACTIVITATILE organizate si desfisurate impreuni cu logopatii fac referire la:
1. EXersarea pronuntdirii cuvintelor:
v" Jocuri de memorie;
v" Jocuri de concentrare;
v" Jocuri ce vizeaza recunoagterea si denumirea fiintelor, obiectelor, actiunilor;
v" Jocuri de clasificare;
v Cuvinte opuse;
v Completarea propozitiilor;
2. Exersarea comunicirii propozitiilor simple:
v" Jocuri de memorie;
v" Combinarea cuvintelor;
v Continuarea propozitiei (transformarea propozitiei simple 1in propozitii
dezvoltate cu un numar oarecare de cuvinte sau cu un numar dat);
v' Alcituirea propozitiilor enuntiative, exclamatice i interrogative;
v Jocuri de mima;
3. Exersarea comunicirii propozitiilor dezvoltate:
v" Jocuri cu jetoane si imagini
v" Cérti cu imagini
v Formularea intrebdrilor pe baza unor imagini si oferirea raspunsurilor la
intrebarile adresate de logoped
v Ghicirea actiunilor prin adresarea intrebarilor sau oferirea indiciilor;
v" Descrierea activitatilor zilnice, activitatilor specifice diferitelor profesii;
v' Transformarea propozitiilor.
4. Repovestiri:
v" Rememorarea unor evenimente care s-au intamplat recent;
v" Jocuri de masd cu jetoane;
v' Carti fard cuvinte;
v" Citirea poeziilor scurte, ghicitorilor;

5. Conversatii libere sau pe teme date

6. Crearea povestilor (cu inceput dat, cu titlu dat, cu sau fara imagini).
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Daca rezultatele terapiei nu sunt pozitive sau daca balbaiala este asociatd cu alte
deficiente de comunicare sau tulburdri psihosociale, se intensifica terapia logopedica si se
prelungeste durata acesteia, in functie de gradul de severitate a balbaielii. In cazul copiilor mici
terapia logopedica va capata un caracter ludic accentuat, exercitiile fiind inlocuite de jocuri,

pentru a crea un mediu lipsit de stres.
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PROFILUL PSIHOLOGIC AL COPIILOR SUPRADOTATI

Prof. Nicoleta SAVU

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

Supradotarea este o manifestare umana deosebita, cu multiple fatete, avand ca element
comun exceptionalitatea si fiind realizata prin combinarea fericitd a unor capacitati intelectuale
si aptitudini deosebite cu anumite trasaturi de personalitate (si in conditiile unui mediu socio-
familial-cultural favorizant).

Cea mai completa definitie a supradotarii a fost prezentata in Raportul Maryland,
propus de Comisia pentru Educatie a Ministerului Educatiei din Statele Unite ale Americii (la
Congresul pe tema educatiei din 1971), potrivit careia copiii supradotayi si talentati sunt acei
copii capabili de performante ridicate, care demonstreaza achizitii si/ sau abilitdti potentiale,
precum:

v’ Capacitate intelectuald generala;

v’ aptitudine academica specifica;

v'gandire creativa sau productiva;

v’ capacitate de lider, talent pentru arte vizuale sau scenice;

v’ aptitudini psihomotrice.

Adultii, parintii si In special cadrele didactice, trebuie sd fie constiente de faptul ca
educatia copiilor supradotati nu este o educatie elitistici ce vizeaza doar 0 mica parte a
scolarilor, ci, prin programe special concepute este promovat, dezvoltat si valorizat potentialul
innascut al tuturor elevilor. Creativitatea trebuie sa activeze relatiile socio-emotionale, iar
mediile familial, scolar si social trebuie incurajeze si stimuleze interactiunile Tntre copii.

Copiii supradotati pot parea delicati si nesiguri pe acele paliere ale dezvoltarii sale care
corespund vérstei cronologice, dar sunt mult peste vérsta lor cronologica in alte domenii in care
performeaza. Necesitatea educatiei speciale pentru acesti copii trebuie sd primeze pentru
sistemul de invatamant in ansamblul sau si pentru orice cadru didactic, in particular. Cei mai
multi oameni inzestrati sfarsesc doar ca niste curiozitati locale, fara ca mintea sau sensibilitatea

lor artistica sa produca ceva semnificativ pentru omenire. Profesorii cu un oarecare numar de
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ani ca experienta profesionala, pot oferi exemple concrete de elevi supradotati si talentati care,

in conditiile unei societati defavorizante in ceea ce priveste intelegerea si sprijinirea

capacitatilor sale extraordinare, rateaza exploatarea valorilor lor speciale, iar societatea insasi

pierde ocazia obtinerii unor performante deosebite de la aceste genii ale lumii.

Un exemplu tipic este cazul lui William James Sidis (1898-1944), considerat de

americani cel mai dotat om din punct de vedere intelectual al secolului al XX-lea. Setea de

cunoastere a lui William s-a manifestat inca de timpuriu si nu s-a stins niciodata, astfel ca, la

varsta de un an, cand alti copii doar ganguresc, el isi perfectiona abilitatile de pronuntie si

ortografiere. La un am si jumatate citea ziarul. In jurul varstei de cinci ani, abilitatile

spectaculoase ale lui William au inceput sa atraga atentia presei. El a invatat singur sa opereze

magina de scris, dactilografiind prima sa scrisoare in care cerea niste jucarii. De asemenea, a

inceput sa Invete mai multe limbi strdine, printre care latina, greaca, rusa, franceza, germana,

turca, armeana si ebraica. De parca nu ar fi fost suficient de impresionant, in copilarie Sidis si-

a inventat si propria limba, desi nu este foarte
clar dacd a folosit-o vreodati ca adult. In
copilarie a scris si poezie, un roman si chiar o
utopie.

constitutie pentru o potentiald

Apetitul sau pentru informatii parea fara
sfarsit deoarece citea volume grele, cum ar fi
Anatomia lui Gray, precum si lucrari ale lui
Homer.

A intrat 1n gcoala primara la varsta de
6 ani, darin doar jumatate de an a trecut la
programa scolara pentru liceu. Realizarile
sale uimitoare au devenit in curdnd aparitii
frecvente pe prima pagina aziarului New
York Times. La varsta de noua ani, William a
Universitatea

incercatsa se  1inscrie la

Harvard, si, desi examenele de admitere nu

ege vy

Bent Twig

For William James Sidis, a fine
mind—perhaps one of history’s
best—became a kind of deformity.
Instead of following the expected
meteoric career, the child prodigy
opted for what seemed a life of
mediocre obscurity that eamed
him the hatred of a disappointed
public and press.

Bom in 1898 and named for his
father’s mentor and colleague,

psychologist-philosopher William |

James, Sidis began his rise to

fame at the age of four, when he |

could use a typewriter to produce
both English and French. By five.
he could speak five languages and
read Plato in the original Greek.
Learning a new language was the
work of a day for the young genius.

The impetus for this extraordi
nary development was his father,
Boris Sidis, a Russian-bom psychi
atrist then teaching at Harvard
The elder Sidis was convinced that
geniuses are made the way twigs
are bent. and he showed off his
son to the world as proof of his
theory. But young Sidis’s mind was
naturally spectacular: One psy-
chometrician later estimated his
1Q at between 250 and 300.

Under his father’s unrelenting
tutelage and the glare of public-
ity (stories about him would
appear on the first page of the
New York Times nineteen
times), Sidis finished his first
year of high school and applie
for admission to Harvard at
the age of nine. Although he
passed the entrance examina
tions, he was rejected on the
ground that he was too im-
mature emotionally for col-
lege life. Admitted as Har-
vard's youngest scholar when

he was eleven, he amazed his ¢ld-
ers with a lecture on the fourth
dimension that was beyond the
grasp of many professors
Brilliant as he was, however,

Sidis appeared to be out of his
depth at Hanvard socially and emo
tionally. Many of his classmates
regarded him as eccentric and re-

clusive. Sidis nevertheless graduat-

ed cum laude in 1914, at sixteen
1 want to live the perfect life.” he

L

L ——
———

told reporters at the time. “The
only way to live the perfect life is
to live it in seclusion.” His re
marks were prophetic.

He taught briefly at Houston's
Rice Institute, then entered Har-
vard Law School. Increasingly radi
cal politically, he left school in
1918, just before graduating. Then.
as a conscientious objector and a
budding Marxist. he was arrested
during a May Day riot in Boston
and narrowly saved from jail by his
parents. But the incident apparent-

prea imatur emotional pentru viata de student. In timpul in care a asteptat ca intreaga conducere
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sa capituleze si sa 1l accepte la studiile universitare, si-a petrecut timpul la Colegiul Tufts,
corectand greselile din cartile matematicienilor, cercetand teoriile lui Einstein pentru eventuale
erori si perfectionandu-si limbile strdine. A descoperit ca poate calcula mental ziua saptamanii
pentru orice data, in trecut sau in viitor, si a scris patru cargi. Cand baiatul minune a ajuns la
varsta de 11 ani, in 1909, universitatea de prestigiu in cele din urma a cedat si 1-a acceptat pe
William ca student. Sidis este remarcabil pentru cartea sa publicata in 1920, la varsta de doar
22 de ani, The Animate and the Inanimate, in care postuleaza existenta materiei intunecate, a
entropiei si a originii vietii in contextul termodinamicii.

Presa a continuat sa il hartuiasca pe William ani de zile, amuzandu-se, ironizand

banalele sale locuri de munca

si dispretuind potentialul sau neglijat.

Pomait of a lailed lienius

Arerca’s gaates

Cei care l-au cunoscut in timpul vietil

sale, au vorbit despre vizibila lui

stralucire, talentul lingvistic deosebit, A Dwpari h
abilitatile matematice Tnalte si v;‘- = ﬁ: »
capacitatile  sale  extraordinare, 3::'&
dar contributiile sale pentru P e
societate sunt putine si mm '

irelevante pentru cineva pe masura

talentelor sale.

Trecand prin toate frustrarile

unor forme de educatie proiectate

pentru oamenii obisnuiti, Sidis, care a terminat facultatea la 16 ani si vorbea curent 40 de limbi,
a murit la 46 de ani, ca un sirac anonim functionar public’.

Toate cautarile pe internet cu privire la persoana sa vor oferi ca rezultat articole cu
titluri ce fac referire la trista viata a lui W.J. Sidis, nefericitul destin, un geniu torturat, cel mai
inteligent om din lume — dar sau blestem?

Desi probabil el nu ar fi dat multa importanta masuratorilor formale in ceea ce priveste

inteligenta sa, se estimeaza ca 1Q-ul lui William Sidis a fost estimat intre 250-300 (100 este

! The Rise and Fall of William J. Sidis, In http://www.damninteresting.com/the-rise-and-fall-of-william-j-sidis/
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reprezentativ pentru inteligenta medie si peste 140 este considerat a fi propriu geniului).

Copiii supradotati reprezinta un grup aparte, care se diferentiaza prin caracteristicile de
personalitate, stilul de invatare sau modul de interactionare cu semenii, dar care nu constituie
un grup populational omogen. Nu exista un profil psihologic unic in cazul copiilor supradotati.
Este imperios necesar sd se realizeze o cunoastere adecvata si o examinare a celor mai
relevante caracteristici diferentiale, pentru ca acel copil sia beneficieze de consiliere
individualizata eficientd. Acesti subiecti, aflati de cealalta parte a curbei lui Gauss (teoria spune
ca orice distributie de rezultate dintr-o serie se grupeaza simetric fata de 0 medie), supradotatii
reprezinta, la randul lor, obiectul psihopedagogiei speciale, deoarece prin natura si ritmul
evolutiei atat de caracteristic, au cerinte educationale speciale.

In cazul supradotatilor are loc o dezvoltare deosebita a functiilor cognitive, a capacititii
lor de a intelege si problemele adultilor, maturizarea rapida a gandirii. Toate aceste
caracteristici, cat si constiinta ca sunt diferiti de ceilalti, duce adesea la perfectionism,
autocriticism §i izolare sociald. Sensibilitatea maritd fatd de lumea Iinconjurdtoare si
preocuparile profund legate de moralitate si justitie sunt o consecintd a sentimentului
inadaptarii sociale, a cresterii conflictelor interne, a lipsei de intelegere din partea altora asupra
capacitatilor si abilitatilor copiilor supradotati.

Caracteristicile intelectuale — majoritatea specialistilor in domeniu remarca drept
definitorii din punct de vedere intelectual, pentru copiii supradotati, urmatoarele trasaturi:

v’ precocitatea este specifica dezvoltarii intelectuale;

v' gandirea este flexibild, fiind capabili si utiizeze mai multe alternative sau abordari n
rezolvarea problemelor;

v’ gandirea este complex si originald, cautand mereu noul, neobisnuitul, ficand asociatii
sau combinatii neconventionale ale informatiilor pe care le detin;

v' gandirea este analitica, copiii posedd abilitatea de a vedea relatii sau legaturi Tntre
obiecte, idei sau fapte aparent neinrudite;

v’ gandire este capabila sa elaboreze pasi noi, idei, rdspunsuri sau Tmbunatatiri ale ideilor
de baza, situatiilor si problemelor, fiind caracterizati de un nalt spirit investigativ;

v' gandirea critica atinge un nivel Tnalt, dirijatd de interogatia De ce?, dar cu evitarea
raspunsurilor formale ori incoerente;

v’ géndire este probabilistica, fiind caracterizati de mare curiozitate intelectuald, in multe
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situatii Incercand sa inteleaga Ce-ar fi dacd...?;

v 1nvata singuri sa citeasca la varste mici (la 3-4 ani), adeseori spontan, retinand forma
grafica a cuvintelor;

v" nivelul de intelegere si vocabularul (activ si pasiv) sunt net superioare celor ale copiilor
de aceeasi varsta cronologica, indeosebi in ceea ce priveste capacitatea de a face conexiuni
mintale rapide, intuitia, organizarea informatiilor, operarea cu concepte;

v se exprimd mult mai complex si mai nuantat, atat din punct de vedere al structurii
gramaticale, cat si conceptual;

v" sunt capabili nu numai si comunice idei si informatii ce depasesc media varstei, dar si
sa exprime emotii si sentimente complexe;

v’ au capacitatea de a Intelege si opera cu concepte complexe si idei abstracte la un nivel
mult superior varstei;

v' manifestd curiozitate, nevoie presantd de informatii si experiente noi, dorintd de a
investiga si experimenta pe cont propriu pornind de la observatie si imitatie;

v" pun intrebari inteligente si recurg la logica pentru a valida raspunsurile primite.

Creierul copiilor supradotati este caracterizat printr-o memorie superior dotata, de o
eficientd sporiti si capacitate mare de stocare a informatiilor. Intiparirea cunostintelor se face
cu foarte multa usurintd, iar recunoasterea si reproducerea senzatiilor, sentimentelor, miscarilor,
cunostintelor din trecut se face in mod fidel si fara greutate. Capacitatea de inregistrare,
pastrare si reactualizare a urmelor stimulilor vizuali, auditivi, olfactivi, gustativi, tactili este
extraordinar de mare. Formele memoriei sunt superior dezvoltate, atdit memoria senzoriala
(memoria imediata), cat si memoria imagistic-intuitiva si memoria verbal-simbolica.
Majoritatea celor supradotati memoreaza rapid, fara efort, uneori retinand detalii surprinzator
de exacte, ceea ce denota un spirit de observatie acut, dirijat intuitiv catre sesizarea esentialului,
a cauzalitdtii si a conexiunilor. Sesizeazd eSentialul cu usuringd, precum si relatiile si
conexiunile importante, iar unii au 0 memorie exceptionala a cifrelor, figurilor ori
evenimentelor. De asemenea, copiii supradotati sunt capabili sa identifice rapid trasaturile
importante ale conceptelor noi ori ale situatiilor-problema intalnite intaia oara. Ei sunt capabili
sd memoreze informatii in mod spontan, neintentionat (memoria involuntard), cu un minim de
efort, deoarece in permanenta sunt interesati de tot ceea ce se intampla in jurul lor, nu sunt

simplii observatori, ci cercetatori, ganditori si interpreti ai lumii inconjuratoare. Memoria
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voluntara sau intentionata este la fel de bine dezvoltata si eficientd. Datoritd unei memorii
excelent dezvoltate, ei au nevoie de mai putina revizuire, consolidare sau sistematizare a
informatiilor insusite. Proceseaza datele memorate foarte rapid, reactualizarea realizandu-se in
mod eficient.

Copiii  supradotati vin la scoald cu mult mai multe cunostinte asimilate din
afara. Frecvent ei dobandesc cunostinte prin educatia informala, prin invdtarea accidentala,
adica, crampeie din ceea ce au auzit, au vazut sau au observat. Cu cat acesti copii vor fi mai
expusi la mai multd informatie, cu atat vor deveni mai familiarizati cu anumite domenii de
cunoastere si vor obtine performante Datoritd memoriei lor extraordinare, acesti copii sunt ca
un absorbant cognitiv, ei acumuland informatii diverse si mult mai mult cantitativ decat
covarstnicii sai. Prea de multe ori aceasta usurinti de memorare a informatiilor a fost
interpretata in sensul ca educatia lor ar trebui sa reprezinte umplerea creierelor cu mari cantitati
de informatii. Exact opusul este adevarat. Deoarece elevii supradotati sunt capabili, cu un efort
semnificativ mai mic, de a memora cunostintele de baza, dobandirii de cunostinte ar trebui sa i
se acorde, de fapt, mai putin spatiu in curriculumul scolar. Mai degraba decat achizitionarea pur
si simplu a cat mai multor cunostinte, acesti copiii ar trebui sa foloseasca timpul suplimentar de
invatare pentru aplicarea cunostintelor, pentru a invata sd gandeasca ca experti. Ei sunt deja
posesorii unui volum mare si trainic de informatii, de aceea nu au nevoie de mai multe
cunostinte teoretice. Ceea ce au nevoie este sa invete ce sa faca cu ceea ce deja stiu. Acesti
copii sunt capabili sa utilizeze informatiile memorate in mod rapid si eficient in invatare,
intelegere si rezolvarea de probleme.

Multi dintre acesti copii Supradotati sunt extrem de creativi, oferind idei neprevazute,
dar interesante, insa nu sunt suficient de tenace in explorarea sistematica a implicatiilor
acestora, ceea ce 1i priveaza in multe cazuri de beneficiile materiale sau simbolice meritate.
Trebuie mentionat faptul ca exprimarea creative a multor copii talentati este descurajata in mod
eronat de catre adulti, In favoarea preciziei si rapiditatii executiei (este cazul muzicienilor sau
sportivilor de performanta). Evaluarea profilului unui copil suspectat de a fi supradotat trebuie
sa cuprindd procedee multiple, instrumente si metode ca: intrevederi cu parintii, copiii si

cadrele didactice, observatii, chestionare, liste, teste standard etc.
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DEMERSURI DIDACTICE SI PEDAGOGICE SPRE CLASA INCLUZIVA

— CURS DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

Prof. Daniela STAN

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

Curs de formare si dezvoltare profesionala: Towards the Inclusive Classroom: Best Practice
Formator: Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia

Perioada: 09.02 - 15.02.2020

Cursul a fost organizat pe urmatoarele tematici:
Sesiune de intercunoastere;

v

AN N N N RN

Legislatia greceasca privind educatia special;

Educatia incluziva in Grecia;

Integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale in scoala de masa;

Caracteristici commune ale tulburarilor la varsta scolara;

Adaptarea spatiului educational al clasei pentru elevii cerinte educationale speciale;

Metode de relaxare pentru elevii cu cerinte educationale speciale;

Parteneriatul familie-scoala;

Implicarea jocurilor si platformelor online pentru a promova incluziunea si dezvoltarea

social;

Utilizarea Scratch 3 in educatia incluziva;

recomandat elevilor cu varsta cuprinsa intre 8 si 16 ani;

valabil online si ca aplicatie offline pentru Windows si MacOS;

permite cadrelor didactice si elevilor sa realizeze jocuri educationale, simulari ale
experimentelor stiintifice, povesti de animatie pentru 0 disciplina scolaré,;

ofera un mediu prietenos care ajuta elevii sa se adapteze cu usurinta la spatiul lor de
invatare, sa obtind interactiune imediata cu actiunile lor sau schimbarile de program;
ofera cadrelor didactice oportunitatea sa programeze cu usurinta aplicatii atractive si
interesante pentru elevi, sa isi mentind clasa motivata prin utilizarea sunetelor,

animatiilor, imaginilor si textelor;
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e permite comunicarea intr-o comunitate globala; exista, de asemenea, 0 comunitate

speciala pentru educatie (ScratchEd) cu planuri de lectie si alte informatii relative.

v Bitsboard n educatia incluziva;
e aplicatie CU jetoane si mini-jocuri
e resursa ce poate fi utilizatd in lectii de matematica, chimie, geografie,

psihologie, istoria artei, limbi moderne;

¢ valabil pentru iPhone, iPad, iPod;

v" Sesiuni interactive de jocuri de rol si exercitii in grupuri mici de lucru;

v Vizitarea unei organizatii scolare - Scoala Primara Nr. 10 din Kalamata

v Cultura si istoria Greciei, aspecte specifice zonei Kalamata;

v" Sesiune de intrebari-raspunsuri.
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EXPERIENTE NOI DOBANDITE IN KALAMATA,
REGIUNEA MASLINELOR

Prof. Veronica NEGUTU

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

Curs de formare si dezvoltare profesionala: Towards the Inclusive Classroom: BestPractice
Formator: Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia
Perioada: 09.02 - 15.02.2020

Descrierea cursului:
Obiective
» Sa inteleaga principiile de baza ale dezvoltarii unui copil cu cerinte educationale
speciale, din punct de vedere biologic, fizic si neuropsihic;
» Sa introduca intr-un mod descriptiv metode practice si moderne Tn predarea
informatiilor fata de copii (interactiunea adult-copil), precum si fata de alti adulti;
» Sa invete strategii, materiale didactice si sa utilizeze in mod inovator echipamentele
tehnologice avansate (cu circuit inchis calculatorul video);
» Sailustreze rezultatele acestei abordari metodologice.
Metodologie
S-au folosit metode ca, jocul de rol,
simulari stategice, discutii si metode de
autoevaluare a grupului, observatii
directe, lucrul Tn grupuri mici.
Programul cursului/ Continutul
activitatilor de formare
Prima zi a cursului a debutat cu
prezentarea fiecarui participant, iar
organizatorii au prezentat programul.
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In urmitoarele zile au fost prezentate caracteristici specifice ale copiilor diagnosticati cu

Autism, ADHA, sindrom Down, dar si informatii despre copiii cu talente si abilitati deosebite,

urmate de prezentari video privind
comportamentele  specifice  ale
acestora. In aceastd zi am realizat
diferite activitati pentru a intelege
aceste informatii prin joc de rol. Tn
cea de-a treia zi au fost expuse
metodele de studiere ale
comportamentului copilului tn timpul
jocului - prezentare Power-Point,

modalitatea de studiu a interactiunii

adult-copil; strategii, materiale didactice si echipamente tehnologice avansate utilizate n

observarea copilului. Tntregul curs s-a bazat pe munca in echipa, discutii in grup, unde fiecare

participant isi exprima propria opinie cu privire la anumite informatii si aspecte practice. In

urmatoarea zi, organizatorii ne-au prezentat filme si ne-am expus opiniile personale asupra

acestor filme vizionate. Pe baza materialelor prezentate am efectuat o serie de jocuri de rol, n

care am Tmbinat aspectele teoretice prezentate cu cele practice, aspecte din experienta fiecarei

persoane participante. In urmitoarele zile am realizat activitati nonformale variate, unele in aer

liber, care au fost minunate. Vizita la
scoald a fost un exemplu concret, unde s-
au prezentat o multime de sfaturi utile in
domeniul educational, astfel formandu-
ne o imagine reald a sistemului incluziv
educational din Grecia.

Calatoria in Messini  Antic, a
combinat informatii despre istoria si
cultura orasului cu cele practice jocuri -

pentru a face istoria mai accesibila si

placuta studentilor. Pe parcurs, activitatile au fost asa cum ne-am asteptat, extrem de detaliate,

interactive si antrenante.
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Impact (personal, asupra elevilor, institutiei)
Prin intermediul acestui curs de formare am avut ocazia de a invidta cum se aplica

practic metodele de lucru cu copiii

cu C.E.S., pe care pot sa le aplic si
in domeniul in care lucrez. Datorita

faptului ca toti ceilalti participanti la

curs lucreaza in prezent cu copiii cu
cerinte educationale speciale, ne-am
gandit sa realizam Tmpreuna mai
multe parteneriate si proiecte care sa
fie centrate pe tema integrarii

sociale si dobandirea de autonomie

personala la copiii cu C.E.S.. Astfel,
am realizat un grup de contact, prin intermediul caruia ne dorim pe viitor sa realizam anumite
schimburi de informatii si idei, anumite proiecte europene.

In urma acestei activitati de formare am dobandit o serie de experiente pozitive, de
satisfactii morale, o culturd profesionald, un ansamblu de valori impartasite de membrii unui
grup profesional. Pe baza acestei activitati de formare mi-am dezvoltat competente stiintifice
(capacitatea de vehiculare a cunostintelor noi, experienta didactica flexibila, strategii creative,
capacitatea de transfer si aplicare a informatiilor), competente psihosociale (capacitatea de a
stabili fara dificultate relatii
interpersonale adecvate, capacitatea de
comunicare eficienta, atat cu grupul, cat
si cu organizatorii activitatii de formare,
disponibilitatea de adaptare la diverse
stiluri  educationale) si  competente
psihopedagogice (creativitate n
activitatea instructiv-formativa). Prin

dezvoltarea competentelor psihosociale

mi-am dezvoltat si competentele de

comunicare, unde am exersat abilitatile de a comunica in limba engleza. Informatiile dobandite
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in cadrul activitatii de formare mi-au oferit posibilitatea de a preveni eseculul scolar al copiilor
cu nevoi speciale in educatie, de a dezvolta o relatie mai buna intre scoala si familie, de a
combate abandonul scolar. Cursul si-a propus o abordare incluziva utilizdnd materiale speciale
si totodata a creat un mediu propice care va ajuta la formarea si dezvoltarea autonomiei
personale si integrarea 1n societate a copiilor cu nevoi speciale in educatie.
Certificare

Toti participantii la curs au obtinut Certificatul EQC de nivel 7, insotit de un

supliment Europass Certificate cu 10 puncte transferabile ECVET, dar si competente si abilitati

de lucru in clasa incluziva.
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ACTIVITATE OUTDOOR IN VECHIUL ORAS MESSINI

Prof. Bogdana Raluca TAPICU

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Delfinul Constanta

Curs de formare si dezvoltare profesionala: Towards the Inclusive Classroom: Best Practice

Formator: Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia

Perioada: 09.02 - 15.02.2020

Tn perioada 9 - 15 februarie 2020 am avut ocazia si particip pentru prima data intr-0

mobilitate Erasmus+, Tn cadrul Proiectului ”Competentele profesorilor intr-o epoca a

schimbarii” la cursul de perfectionare “Catre
sala de clasd Incluziva: Bune Practici”,
organizat in Kalamata, Grecia. Recunosc ca am
fost extrem de impresionatd de tot ceea ce a
insemnat  aceastd  experientd: informatii
obtinute la curs, oameni, locatie si nu in ultimul
rand activitati cultural-istorice care au reusit sa

imi imbogateascd atat cunostintele, cat si

calitatea de dascal.
Acesta este motivul
pentru care as vrea
sa dezvalui 1n
continuare una din
activitatile

preferate din cadrul
acestui curs -
Lectie de istorie

outdoor — Ruinele

vechiului oras Messini. Vechiul oras Messini este localizat la 30 de km nord-vest de Kalamata
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si a fost unul din cele mai mari orase din Grecia in perioada Elenica si Romana. A fost construit
in anul 369 1.Hr. de catre generalul teban Epaminondas si repezinta unul dintre cele mai
importante situri din Grecia. Datorita dimensiunilor sale foarte mari, excavarea sa continua, in
fiecare zi dezvaluindu-se noi artefacte. Drept urmare, numerosi profesori din zona vin constant
cu clasele de elevi pentru a desfasura activitati cu ocazia carora au sansa sa descopere temple,
ziduri si case in stare foarte buna de conservare. Atat eu, cat si ceilalti participanti la cursurile
organizate de Areadne Lifelong Learning Centre in perioada mai sus mentionatd, am avut
ocazia sa experimentam o lectie de istorie printre ruinele acestui vechi oras. Vizita a debutat cu
un exercitiu de descoperire a unor mesaje cheie la Poarta Arcadiana, ce ne-au permis accesul in
cetate.

Tnainte de a descoperi temple, teatre, stadioane, bii si sisteme de alimentare cu apa, am
ordonat imagini din trecut, Tncercand sa ne dam seama de succesiunea lor exacta pe axa
timpului. Am supus la vot legi in Parlamentul de odinioara si am descoperit minunile pe care
erau capabili sa le construiascd semenii nostri acum mai bine de 2000 de ani. Momente
uimitoare care ne- au oferit tuturor o multitudine de idei ce pot fi aplicate cu usurinta in

activitatea de la clasa, facand astfel din experienta noastra greceasca, una completa!
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EXPERIENTA ERASMUS+ IN GRECIA

Prof. Marian AVRAM

Scoala Gimnaziala Nr. 43 Ferdinand Constanta

Curs de formare si dezvoltare profesionala: Towards the Inclusive Classroom: Best Practice
Formator: Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia

Perioada: 09.02 - 15.02.2020

Experienta traita in cadrul proiectului KAl Competentele profesorilor intr-o epoca a
schimbarii prin cursul de formare Towards The Inclusive Classroom: Best Practice desfasurat
in Kalamata, Grecia a fost una extraordinard din mai multe punctele de vedere. Primul ar fi
acela al dobandirii de noi cunostinte cu o larga aplicabilitate in mediul incluziv, experiente noi,
modele de bune practici, metode si strategii pentru educatia incluziva. Un al doilea aspect ar fi
acela al dezvoltarii relatiilor interumane, al socializarii intr-un context similar cu cel de acasa,
favorabil schimbului de experientd si formarii profesionale. Nu in ultimul rand, am reusit sa
descoperim locuri minunate in care gazde ne-au fost niste oameni extraordinari care s-au
dovedit a fi adevarati profesori n incursiunea noastra prin Kalamata, Grecia.In cadrul acestei
vizite am gasit multe raspunsuri la o problema de interes general —scoala incluziva. De mai

multi ani, fiecare scoala se
- 7\‘

AIMS AND OBJECTIVES OF INCLUSIVE EDUCATION

ce mai mare de copii cu cerinte = Education for all

confruntad cu un numir din ce in

= Protection of rights
= Identification of skills
nu tott profesorll sunt pregatiti = Development of social consciousness

educative speciale si din pacate

= To prepare for new challenges

pentru  aceasta  incluziune.
= Development of brotherhood

Obiectivele personale pe care = To improve quality of education
mi le-am propus: 1integerea

conceptului de scoald incluziva
si asimilarea unor strategii incluzive. Cei trei traineri: Vasiliki Malama, Eleni Douvas, Loukas
Dimopoulos au demonstrat o bogata experientd in domeniul sistemului de calitate din mediul

scolar incluziv si de asemenea n prezentarea suportului de curs, reusind sa creeze o0 atmosfera
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placuta si distinsa, sa capteze atentia participantilor cu elemente inedite si interesante si sa-i
implice pe toti in activitati practice inedite. Prin vizitarea unei scoli primare din Kalamata am
observat ca poti realiza o educatie incluziva indiferent de conditii, daca iti doresti ca toti copiii
s aibd sanse egale. In urma discutiilor purtate, am obtinut informatii cu privire la alte sisteme
europene de invatamant si la scoala incluziva din tara gazda. Am putut studia exemple de bune
practici in ceea ce priveste aplicarea strategiilor de incluziune, metodologii specifice
invatamantului incluziv. Am obtinut informatii si cu ajutorul carora pot dezvolta conceputul de
scoala incluziva. Scoala va primi prin intermediul meu informatii referitoare la cele mai bune
modalitati de incluziune si va putea lua decizii privind implementarea acestora. In acest sens
sunt utile materialele informative primite de la scoala vizitata, astfel incat vom putea practica
un invatamant incluziv, centrat pe elev, cu accent pe incluziunea elevilor cu cerinte educative
speciale, la nivelul standardelor europene. Voi prezenta tuturor celor interesati exemplele de
bune practici studiate si voi sustine demersurile acestora cu privire la folosirea strategiilor de
scoala incluziva. Voi implementa activitati de incluziune si voi instrui colegii cu privire la
realizarea diferitelor activitati de incluziune, pas cu pas. Voi incuraja si sustine colegii care
doresc sa se perfectioneze in acest domeniu.

Din punct de vedere personal, aceastd vizitd a contribuit la intelegerea diversitatii
traditiilor si culturilor Europei, a diversitatii predarii si invatarii in scolile din Europa, a
prieteniilor legate in cadrul acestui proiect, incununate cu vizitarea orasului Kalamata - un oras
turistic plin de viata.

Succes tuturor celor ce aplica

pentru Programul european Erasmus+!

A~RATHFH

e BT
- ¢ =
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KALAMATA - O VERITABILA EXPERIENTA PROFESIONALA

Prof. Luminita IVAN

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Pestera

Curs de formare si dezvoltare profesionala: Towards the Inclusive Classroom: Best Practice
Formator: Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia

Perioada: 09.02 - 15.02.2020

A lucra intr-o scoald incluziva este 0 mare provocare si o oportunitate in acelasi timp. In
perioada 9 - 15 februarie 2020 am participat la cursul Towards The Inclusive Classroom din
cadrul Proiectului Erasmus+ Competentele profesorilor intr-o epoca a schimbadrii, coordonat de
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta. Ca participant recent al acestui curs am inteles ca o
scoald incluziva oferda multe oportunitdti de indentificare si aplicare a acelor modalitati
specifice de invatare eficienta in clasa incluziva. Desfasurat intr-o minunatid zona a Greciel,
Kalamata, cursul ne-a oferit prilejul de a descoperi aspecte importante ale civilizatiei Greciei.

Locatia, istoria locului, peisajul, restaurantele, mancarea specifica, dansurile grecesti, oamenii

cu povestile lor constituie surse autentice
de studiu al uneia dintre cele mai vechi
civilizatii a lumii.

Cursul ne-a fost prezentat de

specialisti care lucreaza in scoli normale
si in scoli pentru copii cu cerinte
educationale speciale, deoarece a vizat
educatia incluziva. In partea introductiva

am identificat principalele tulburari de

comportament care determina dificultiti
de Tnvatare. S-au prezentat notiuni teoretice vizand aceste tulburdri, apoi au fost propuse si
discutate activitati practice si modalitati de predare si organizare a cursurilor in clasele

incluzive. Ne-am insusit din experienta de lucru a specialistilor din Grecia si am impartasit din
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experientele noastre profesionale de lucru cu copiii cu dizabilitati. Am proiectat si desfasurat
activitati practice in aer liber, activitati accesibile tuturor copiilor, indiferent de capacitatile lor
intelectuale, motrice, senzoriale. Intregul program al cursului a fost atractiv si util, insa punctul
culminant I-a constituit vizita in orasul antic Messini. Ceea ce impresioneaza cel mai mult in
acest loc nu e doar grandoarea si maretia locului, ci felul in care grecii folosesc acest spatiu in
scopul popularizarii civilizatiei grecesti. Messini este cadrul natural n care leaganul civilizatiei
elene se transmite din generatie in generatie pe baza unor activitati practice si antrenamente
pentru greci. Am decoperit ce activitati interesante putem desfasura in cadrul orelor de istorie,
geografie, stiinte sau in cadrul activitatilor extrascolare folosindu-ne de resursele oferite de
mediul natural. Am inteles cat de important este sa transmiti povesti despre trecutul unui popor
intr-un cadru care vorbeste de la sine despre trecut, am inteles ca este imperios necesar sa
valorificam la maximum potentialul locului in care ne desfasuram activitatea. Astfel de
activitati ofera egalitate de sanse tuturor elevilor. Intr-un cadru nonformal procesul de invitare
se desfasoara fara regulile din clasa. Elevii relationeaza, colaboreaza, actioneza, descopera,
gasesc solutii concrete, practice.

Cursul a imbinat teoria cu practica, oferind informatii stiintifice si propunand modalitati
de lucru cu copii cu dificultati de invatare. Pregatirea obtinuta mi-a permis actualizarea

strategiilor de predare in cadrul unei clase incluzive. Informatiile primite mi-au schimbat

viziunea asupra practicilor eficiente pentru o
scoala incluziva de succes. A fi profesor intr-0
scoald incluziva inseamna sa fii cu adevarat
constient de nevoile educationale ale fiecarui
elev. Inseamna si fii instruit permanent, si fii
capabil sa 1i ajuti pe elevi sa dobandeasca
abilitdti necesare adaptarii la cerintele
societatii. Inseamni, de asemenea, si ai
capacitatea de a vedea, de a intelege si sustine %

fiecare elev, astfel Tncat acesta sa poatda deveni

o fiintd umana care functioneaza bine intr-0
societate democratica. Nu este usor, dar trebuie sa invatam sa gestionam clasa incluziva pentru

a oferi tuturor elevilor oportunitatea de a dezvolta abilitati necesare vietii active, favorizand
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autonomia, comunicarea si socializarea.

A fost prima mea participare la un astfel de curs si sunt incantatd ca am trait o astfel de
experienta care m-a imbogatit cultural, spiritual si , mai ales, profesional! Ca o concluzie,
vreau sa subliniez importanta majora a proiectelor de acest gen in favorizarea accesului la
culturi si abordari educative diferite si sa aplaud initiativa Inspectoratului Scolar Judetean

Constanta de a propune cadrelor didactice din judet implicarea in astfel de proiecte.

CLUSIVE
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LA PAS PRIN KALAMATA. DESPRE EDUCATIE SI NU NUMAI

Prof. Elena MANEA

Scoala Gimnaziala Viceamiral loan Murgescu Valu lui Traian

Curs de formare si dezvoltare profesionala: Towards the Inclusive Classroom: Best Practice
Formator: Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia

Perioada: 09.02 - 15.02.2020

Talentati. Speciali. Educatie incluziva. Modernitate. Va intrebati, oare Cce reprezinta
aceasta insiruire de cuvinte, care poate parea, la prima vedere, lipsita de o oarecare conexiune.
Insa va asigur ca legatura dintre ele este una cat se poate de strinsi si reprezentativa pentru
scopul articolului de fata. De ce? Deoarece ele reprezintd esenta vizitei in insoritul oras
Kalamata, situat pe coasta sudica a Greciei, vizitd ce a constat in participarea la cursul de
formare continua, intitulat Towards the Inclusive Classroom. Best Practice. Cadru didactic
fiind, am imbratisat cu entuziasm tematica acestui curs, la care au participat atat cadre didactice
din invatamantul special si profesori din invatamantul de masa, cét si doi inspectori din cadrul
Inspectoratului Judetean Constanta.

Cursul s-a desfasgurat Tntr-o maniera extrem de modernd si antrenantd, in sensul ca
sesiunile au avut loc atét in sali de clasa propriu-zise, cat si in aer liber, pe stradutele pline de
viata ale micului orasel aflat la confluenta dintre modernitate si antichitate, care inca isi face
simtitd prezenta prin vestigiile antice sau cladirile neoclasice. Insd ce m-a frapat a fost
imbinarea dintre educatia incluziva — care am aflat ca include si acei copii-geniu, extrem de
talentati, nu doar pe cei cu probleme de comportament, autisti sau cu probleme mentale — si
educatia din scolile de masa, un exemplu Tn acest sens fiind vizita Tn orasul antic Messini, vizitd
care pot afirma ca mi-a imbogatit atat cunostintele de istorie antica (ghidul nostru fiind extrem
de bine pregatit), dar si de abordare, intr-o maniera ludica, moderna a unei anumite tematici,
jocurile si strategii didactice reusind sa contureze 0 altfel de privire asupra demersului didactic.

De asemenea am observat, intr-una din zilele dedicate credrii unui scenariu didactic adaptat
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copiilor cu cerinte educationale speciale, ca profesorii din Kalamata pun accent pe desfasurarea
unor activitati in aer liber, activitati nu doar recreative, ci si educative, lucru pe care il consider
extrem de util Tn promovarea unor strategii didactice moderne, adaptate la parcursul societatii
actuale.

Un alt lucru extrem de interesant si util mi s-a parut utilizarea unor filme pentru a putea
intelege anumite aspecte ale educatiei de tip incluziv, atdt in ceea ce ii priveste pe copii
inzestrati, cat si pe cel cu probleme comportamentale/cerinte speciale sau a unor platforme
digitale precum Kahoot!, Bitsboard sau Scratch! pentru crearea unor secvente de lectie,
adaptate la nevoile educabililor. Pe langa multitudinea de jocuri si activitati propriu-zise si
considerentele teoretice au reprezentat un punct de interes major, deoarece acestea m-au ajutat
sa inteleg mult mai bine profilul elevului cu cerinte educative speciale si, astfel, sa imi conturez
mult mai bine activitatile ulterioare de la clasa.

Toate acestea fiind spuse, consider ca experinta pe care am dobandit-o in urma
participarii la cursul de formare continua Towards the Inclusive Classroom. Best practice este
una extrem de valoroasa nu numai pentru parcursul meu didactic viitor, dar si pentru actiunile
mele viitoare, educatia incluziva fiind noul filon catre care se indreapta sistemul educational nu

numai din Romania, ci si din Europa.
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DEZVOLTARE PROFESIONALA PE TARAMURI GRECESTI

Prof. Laura Magdalena BORCEA

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Maria Montessori Constanta

Curs de formare si dezvoltare profesionala: Towards the Inclusive Classroom: Best Practice
Formator: Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia

Perioada: 09.02 - 15.02.2020

Manager de curs: Thodoris Zevgitis

Descrierea cursului: Tematica cursului a fost variata, complexa si atractivd mai ales prin
utilizarea zilnica a metodelor ICT in prezentare, discutii de grup, ateliere de lucru n aer liber,
Activitatile desfasurate au fost judicious planificate in concordantd cu planul trimiS
participantilor la curs, iar modul de desfasurare al acestora a incurajat schimburile interactive si
exprimarea libera a opiniilor. Organizatorii au manifestat un bun nivel de pregatire si o
implicare remarcabila.

Obiectivele cursului au urmarit introducerea unor noi metode si strategii folosind metode
experimentale, promovarea si imbunatatirea metodelor de predare prin dezvoltarea abilitatilor
practice, cresterea interesului cadrelor didactice in folosirea tehnologiilor moderne la clasa,
realizarea schimbului de experienta in ceea ce priveste exemplele de buna practica in contextul
multicultural, dezvoltarea competentelor profesorilor Tntr-o epoca a schimbarii.

Activitatile desfasurate:

v seminarii pe diferite teme: Talented and Gifted Students, Inclusive Education for
talented Students, Managing the Inclusive Classroom, Cyberbullying from the
perspective of inclusion;

V' activitati practice legate de activitatea educationald in scoala si in afara ei, ICT tools for
Inclusive Education (platformele Scratch si Bitsboard);

v' vizita la Scoala Nr. 10 din Kalamata, Grecia;

v' ateliere de lucru unde s-a lucrat individual, dar si pe grupe si unde s-au dezbatut temele:

Students with Behavior Difficulties, Students with Learning Difficulties si The crucial
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role of parents and their relationship with the educational progress, punandu-se
accentul pe construirea unei relatii intre parinte — profesor - scoala;
v'excursii tematice Tn centrul istoric al oragului Kalamata si orasul Antic Messini.

Aceste activitati au fost completate de suportul de curs care ne-a fost pus la dispozitie
de organizator atat sub forma tiparita, cat si in format electronic.
Impactul - Consider cursul o oportunitate deosebita de formare, datoritd faptului ca mi-a
permis informarea privind difersificarea metodelor si tehnicilor de lucru in vederea adaptarii la
noile provocari privind mediul educational in Uniunea Europeana intro epoca a schimbarii. Am
putut realiza compararea si constatarea unor probleme reale ale scolii contemporane precum si
importanta utilizarii unor metode de predare alternative pentru a mentine atentia elevilor cu
C.ES.

Din punctul meu de vedere, impactul asupra elevilor va fi substantial, deoarece voi lua
in considerare stilurile de invétare ale fiecarui individ, ceea ce va stimula interesul elevilor de a
participa la activitatea didactica. Diversitatea materialelor didactice, formele de organizare, dar
si metodele de predare-invatare-evaluare, vor permite elevilor sa participle la activitatea
didactica indiferent de bagajul de cunostinte pe care il detine la un moment dat. Impactul

activitatii de formare asupra institutiei scolare la care imi desfasor activitatea este acela ca va

contribui la dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice, va determina stimularea interesului
fatd de oportunitatile pe care le au cadrele
didactice pentru dezvoltarea personalda si
profesionala.

Certificare: la finalul cursului am primit un
certificat de participare la curs cu 10 credite
ECVET si Certificatul Europass.
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O PERSPECTIVA DE ANSAMBLU
ASUPRA MOBILITATII ERASMUS+ DIN KALAMATA

Prof. Diana-Maria NEGRU

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Albatros Constanta

Curs de formare si dezvoltare profesionala: Towards the Inclusive Classroom: Best Practice
Formator: Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia

Perioada: 09.02 - 15.02.2020

Ma numar printre persoanele norocoase care au avut sansa de a fi participant la 0
mobilitate a personalului prin Programul Erasmus +. Agendade formare a debutat cu un atelier
de lucru dedicat facilitarii cunoasterii participantilor si o introducere a cursului, intr-un mediu
artistic unic, toate acestea desfasurandu-se intr-un muzeu. Acest amplasament a creat o
atmosfera atat de solemnitate, cat si lipsita de formalitate, adaugate procesului de pornire a unui
program educational. In a doua zi a cursului s-a realizat consolidarea unei legaturi culturale
intre centrul istoric si noul centru din Kalamata, continuand cu dezbateri asupra educatiei
incluzive pentru elevii talentati, urmatd de o abordare a fenomenului de bullying cibernetic. A
treia zi a inceput cu savurarea altei fardme de culturd traditionald greceasca, de data aceasta
fiind vorba de Sirtaki si alte dansuri grecesti, urmate ulterior de variate dezbateri a

caracteristicilor comune privind

tulburarile de varsti scolard. In
aceastd zi am analizat numeroase
aspecte teoretice si practice ale
educarii copiilor si tinerilor cu
tulburdri ale spectrului autist,
ADHD, deficiente de vedere/ auz/

kinestezice, precum si

instrumente TIC pentru educatia

incluziva.
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In a patra zi a perioadei de mobilitate s-au cercetat unele aspecte traditionale ale
regiunii, concomitent cu proiectarea unui plan de lectie care sa se poata desfasura in parcul
feroviar, si in care elevii sa fie implicati in diverse activitati in aer liber. Un aspect important a
fost luarea in considerare atat a ecologiei, dar si analiza/ asigurarea incluziunii spatiului si a
oamenilor cu cerinte educative speciale. Ziua a continuat cu o vizita la Scoala Primara Nr. 10
din Kalamata, urmata de ateliere de educatie incluziva referitoare la elevii cu CES. Au fost
dezbatute aspecte legate de rolul parintilor in progresul educational, obiectivele si beneficiile
educatiei incluzive. Cea de-a cincea zi a fost dedicata activitatilor practice de predare, incepand
cu studiul de caz al multiculturalismul Tn context, Cazul anticului Messini. In ultimele doui zile
ne-am axat pe lectii si activitati diferentiate, abordand probleme de comportament, am pregatit
articole si materiale pentru a exersa noile cunostinte, S-au sustinut prezentari de grup, evaluare
si obtinerea de certificate.

Aceasta mobilitate a dezvoltat si imbogatit abilitati de comunicare pentru utilizarea
limbii roméane si engleze in scopuri academice, competente digitale, ne-a invatat cum sa
predam in echipe si in aer liber, ne-am dezvoltat competente sociale si civice in contextul
european, ne-a asigurat de propriul potential de a initia si desfasura schimbari la institutiile de
provenienta. S-au imbunatatit capacitatea de constientizare culturald si exprimare prin gasirea
de conexiuni pentru a intelege cultura Uniunii Europene, dar s-au dezvoltat si competente
profesionale, cum ar fi proiectarea, gestionarea si implementarea invatarii in aer liber si in
amplasamente informale, profitdnd de istoria locala, folosind terenuri in aer liber si de
patrimoniu ca oportunitate pentru toti elevii, precum si adaptarea lectiilor la diferite nevoi ale
participantilor. Formatorii
proiectului au fost: Giota
Gatsi, care s-a ocupat de
incluziune si  diversitatea
culturala, Kalliopi Makraki
pentru IT si incluziune,
Vassilis ~ Petridis  pentru

includerea persoanelor cu

nevoi speciale si educatie

speciala, precum si Vassiliki Malama pentru nevoi speciale in contexte incluzive si exclusive,
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toate organizate de Yanis Papadopoulos prin Areadne Lifelong Learning Centre.

Chiar daca instructorii au fost foarte bine pregatiti, Vassiliki mi-a atras atentia in mod
special. Ea ne-a vorbit despre diverse aspecte teoretice si practice, dar lucrul care mi-a placut
cel mai mult a fost faptul ca ea a oferit diverse articole stiintifice suplimentare despre educatia
incluziva, sugerand totodata o lista de filme care ar oferi un bun punct de plecare pentru diverse
dezbateri educative in sala de clasa. Cateva dintre exemplele sale au fost: Matilda, The Wonder,
Social Network, The theory of everything, Ben Carson’s story, Les campeones, The teacher,
Gangsta’s paradise, The parasites, Black swan, Black balloon, Girl interrupted, Rain man,
Forest Gump, Freedom’s writer, My name is Sam si Stars on Earth. Fiind deja un fan al
folosirii videoclipurilor si filmelor in procesul de predare si fiindca am folosit deja cateva din
filmele listate, aceste sugestii m-au impulsionat sa folosesc si mai multe materiale video, daca
nu chiar toate din lista oferita, pentru viitoarele demersuri didactice.

Experienta acumulata in urma acestei mobilitati Erasmus + a fost una foarte pozitiva, cu
acces la o multitudine de informatii si resurse educationale noi, precum si la diferite activitati si
prezentari practice, ceea ce este benefic atat la nivel personal, imbogatind metodica personala,
dar si la nivel institutional, profesorii scolii unde predau avand acces la aceste resurse

educationale europene.
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KALAMATA 2020 — O EXPERIENTA MEMORABILA!

Prof. lulia BUCURENCIU

Scoala Gimnaziala Nr. 40 Aurel Vlaicu Constanta

Curs de formare si dezvoltare profesionala: Towards the Inclusive Classroom: Best Practice
Formator: Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia

Perioada: 09.02 - 15.02.2020

Nu stiu alfii cum sunt, dar eu... am fost fascinata de Ellada de cand ma stiu... Desigur,
prima mea iesire din tara a fost in Grecia — Atena, Acropole, cetatea Dion, muntele Athos... vis
devenit realitate, iar realitatea — peste toate asteptarile! Reintalnirea prilejuita de participarea la
cursul Towards the inclusive classroom a completat perfect vechile impresii. Am petrecut o
saptdmana frumoasd, organizatd de profesionisti, oameni deschisi, prietenosi, cooperanti,
implicati. Am 1invatat de la specialisti, am facut schimb de experientd si opinii si am

concluzionat ca educatia incluziva ne implica pe toti — educatori, educabili, familii, comunitate,

decidenti — si succesul rezida
in participarea constientd si
responsabild a noastra, a
tuturor.

Au fost sapte zile pline, de
neuitat! Am trdit cu bucurie
fiecare experienta pregatitd
de organizatori sau oferita
firesc de catre localnici! Pe
unele le pot regasi si in

calitate de turist; pentru

altele, insa, sunt

recunoscatoare civilizatiei milenare a acestui popor si iscusintei pedagogice a formatorilor. Ma

gandesc la cele cateva ore petrecute in Messini — o extraordinara intoarcere in timp, o explorare

R Co-funded by the
LB Erasmus+ Programme
SEE of the European Union 55



Nr. 1/ 2020

amanuntitd a vietii (aproape
moderne) a acelor locuitori, cu
mii de ani Tn urma: zidul
fortificat, teatrul antic,
instalatia de alimentare cu apa,
Agora, baia publica, templul
lui Asclepios, stadionul... Am
revenit acasd mai bogatd in
impresii valoroase, experiente

impartasite, sentimente

coplesitoare,  aspiratii  de

perfectionare, dorinta de a trece Grecia pe lista destinatiilor preferate!l...
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MANAGEMENT EDUCATIONAL SI LEADERSHIP SCOLAR

Prof. Cosmina TIFU

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Delfinul Constanta

Curs: Educational Management & School Leadership
Formator: Areadne Lifelong Learning Centre Kalamata, GRECIA
Perioada: 09.02. - 15.02.2020

Stimulativ, creativ si eficient sunt primele cuvinte care imi vin in minte atunci cand ma
gandesc la cursul la care am participat. Cursul Tn sine a fost astfel conceput pentru a promova
colaborarea intre participanti si s-a bazat pe metode active pentru ca asa cum stim cu totii,
munca (individuald sau in grup) ramane cel mai bun profesor al fiecaruia. Informatiile furnizate
au fost foarte bine structurate, iar activitatile desfasurate au oferit tuturor posibilitatea de a-si
imbunatati competentele lingvistice si sociale. Participarea la curs m-a facut sa inteleg ca
imbinarea echilibratd a acestor doua principii constituie baza crearii unui mediu educational
eficient, capabil sa se adreseze tuturor beneficiarilor si sa aduca laolalta scoala, familia si
comunitatea pentru scopul comun al dezvoltarii.

Dintre temele abordate pe parcursul activitatilor, “Managementul conflictului” a fost

cea care mi-a atras cel mai mult
atentia. Conflictul, din punctul meu
de vedere, reprezinta o modalitate
neconstructiva de exteriorizare a
anumitor emotii negative. In urma
dezbaterilor purtate, a studiilor de
caz prezentate si a activitatilor
practice am invatat cum pot actiona

astfel Tncat un conflict existent si

capete valente pozitive. Un bun
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manager va sti sa asculte fiecare parte implicata si sa fie obiectiv.

Vizita la Scoala de muzica ‘“Maria Callas” ne-a repus Tn contact cu elevii si cu
universul scolar specific fiecarei institutii, iar activitatile de formare pe tema managementului
eficient al gcolii mi-au dat posibilitatea de a experimenta si dezvolta noile aptitudini.

Deosebit de importanta mi s-a parut si oportunitatea de a imi imbunatatii cunostintele

referitoare la  sistemele de educatie din celelalte tari participante si de a afla despre bune

practici internationale.

Dincolo de dezvoltarea
competentelor manageriale, intreaga
experientd a presupus si contactul
cu lumea specifica Kalamatei.
Furnizorul de formare ne-a oferit o
minunata experientd culturala in
centrul istoric al Kalamatei, precum
si posibilitatea de a exersa cativa

pasi de dans traditional grecesc.

Excursia la Ancient Messini, un
orag stravechi situat Tn mod pitoresc pe o colina, a punctat foarte bine aspectul
multiculturalitatii si avantajele acestuia.

Toti participantii la curs au obtinut Certificatul EQC de nivel 7, insotit de un
supliment Europass Certificate cu 10 puncte transferabile ECVET - competente si abilitati de
management educational.

Consider ci obiectivele cursului MEARRGING R

au fost realizate atat timp cat toti cei ce
au participat vor aplica, macar o parte
din  cunostintele si  aptitudinile
dobandite, Tn mediul educational si

scolar din care fac parte!
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MANAGEMENT versus LEADERSHIP TN EDUCATIE

Prof. lonel DEDU

Scoala Gimnaziala Viceamiral loan Murgescu Valu lui Traian

Curs: Educational Management & School Leadership
Formator: Areadne Lifelong Learning Centre Kalamata, GRECIA
Perioada: 09.02. - 15.02.2020

Managementul educational vizeaza modul de functionare si conducere a organizatiei
educationale. Multitudinea aspectelor managementului educational au fost dezbatute si la
cursul la care am participat, in perioada 09-16.02.2020, in localitatea Kalamata din Grecia.
Cursul a cuprins aspecte privind managementul educational un proces planificat, organizarea si
conducerea activitatilor in cadrul scolii, utilizarea eficientd a resurselor umane si materiale
pentru indeplinirea obiectivelor scolii. Tn urma participarii la curs am concluzionat ca
racordarea activitatilor si a sarcinilor manageriale la scopurile si obiectivele institutiei de
invatamant, trebuie sa fie intotdeauna o prioritate. Este esential ca managementul sa fie orientat
pe atingerea obiectivelor educationale, dezbatute si asumate de scoald si de comunitate. De
aceea, legatura dintre management si scop trebuie sa fie clar definita.

Cursul a cuprins si domeniul leadership educational. Acesta presupune actiuni ale unor
oameni, directionate spre atingerea unor scopuri, ceea ce implica luarea unor initiative si
asumarea unor riscuri.

Dezbaterile din timpul cursului au aratat ca leaderul are un rol vital in creearea
conditiilor pentru atingerea succesului la toate nivelurile educatiei. O mare atentie am acordat-o
activitatilor prin care am descoperit asemanadrile si deosebirile dintre un leader educational si un
manager educational. Astfel, in urma parcurgerii acestui curs, consider ca diferenta cea mai
importanta dintre un manager si un leader constd in modul de abordare diferit in ceea ce
priveste motivarea membrilor organizatiei pentru a-si realiza obiectivele. Competentele

dobéndite la acest curs se vor reflecta in activitatea mea, pe care o desfasor ca director.
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EFT - EMOTIONAL FREEDOM TECHNIQUES
TEHNICI DE ELIBERARE EMOTIONALA

Prof. Daniela PETROSAN

Scoala Gimnaziala Viceamiral loan Murgescu Valu lui Traian

Curs: Coaching in educational contexts to reduce early school leaving
Formator: Cervantes Training, Alcala de Henares Madrid, SPANIA
Perioada: 29.02 — 06.03.2020

Cursul de formare si dezvoltare profesional, Coaching in educational contexts to reduce
early school leaving, sustinut de Cervantes Training SL in Alcala de Henares, Spania, In
perioada 29.02 - 06.03.2020 a abordat temele:

v" Politicile Uniunii Europene privind abandonul scolar timpuriu;
v' EFT — Emotional Freedom Techniques (Tehnici de eliberare emotionala) si utilizarea
lor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu.

Tinand cont ca reducerea parasirii timpurii a scolii este una dintre prioritatile cadrului
strategic Europa 2020 pentru educatie si formare si Erasmus+, Tn prima zi de curs au fost
dezbatute prioritatile europene, politicile, masurile si planurile europene pentru combaterea
parasirii timpurii a scolii, aufost organizate ateliere practice despre parasirea timpurie a scolii
(ESL). Noutatea cursului a constat in faptul ca a introdus participantii in tehnicile de psihologie
energetica (EPT) si in tehnicile de eliberare emotionala (EFT), cu accent pe utilizarea acestor
instrumente in scoald. Una dintre cele mai eficiente metode de rezolvare a problemelor este
terapia numita Tehnici de Eliberare Emotionala (EFT), fondata de Gary Craig, conform caruia:
Calitatea vietii unei persoane este direct legata de sandtatea sa emotionald, iar aceasta din
urmd reprezintd fundatia pe care se sprijind increderea in sine. Increderea in sine este
trambulina pentru realizari in orice domeniu al vietii.

EFT consta in stimularea punctelor de pe meridianele energetice ale corpului, prin

lovirea usoara cu degetele, in timp ce se rostesc propozitii si cuvinte specifice pentru eliberarea
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de o emotic (anxietate, furie, frica, fobie), de probleme fizice (durere, leziuni, alergii), de
performanta (scolara, sportiva, profesionald), de dezvoltare personala (stimad de sine, succes,
relatii). Prin acest proces sunt inlaturate blocajele energetice si este restabilita circulatia
naturald a energiei.
Cum se aplica EFT

Identificati o problemd emotionald, mentald sau fizicad. Concentrati-va si denumiti
emotia, gandurile sau senzatia fizica pe care o experimentati.
Fraza de tapping — Declaratia de configurare

Declaratia de configurare consta in identificarea a ceea ce te deranjeaza (afirménd
problema) si apoi afirmarea auto-acceptarii. Multor persoane le este greu sa spuna ma accept
complet pe mine. Este bine sa o spui, chiar daca nu crezi. De asemenea, este util sa se spuna
declaratia de acceptare cu accent daca este necesar: Chiar daca eu ____ (precizez problema)
____, inca ma accept profund si complet.
Exemplu de precizare a problemei: Desi am aceasta manie la__ cand ma gandescla

Chiar daca ma doare genunchiul cand merg la plimbari

Tappmg Points

eyebrow s = top of head
side of eye { ;: i J
e @ under nose

under eye ‘\ = \\chm
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Profesorii pot face EFT cu intreaga clasa pentru a reduce nivelul de stres, teama de
examene, comportament agresiv, lipsa de cooperare intre elevi, dar trebuie sa se solicite
permisiunea familiilor elevilor si/ sau autoritatilor competente. Un element important a fost
intelegerea relatiei dintre stres si sdndtatea fizica si psihica si au fost dezbatute problemele de
sanatate predominante Tn cadrul profesiei didactice. Participantii au invatat gestionarea si
reducerea nivelului de stres, care imbunatateste nu numai sanatatea generald, ci si interactiunea
cu elevii si colegii, prin aplicarea tehnici de psihologie energetica pentru a reduce parasirea

timpurie a scolii.

RAtA Co-funded by the
LB Erasmus+ Programme
i of the European Union 62



. COMPETENTELE PROFESORILOR INTR-O EPOCA A SCHIMBARII Nr. 1/ 2020

PARASIREA TIMPURIE A SCOLII CA PRIORITATE EUROPEANA

Prof. Ana Adina PETROSAN

Scoala Gimnaziala Nr. 40 Aurel Vlaicu Constanta

Curs: Coaching in educational contexts to reduce early school leaving
Formator: Cervantes Training, Alcala de Henares Madrid, SPANIA
Perioada: 29.02 — 06.03.2020

Proiectul Teacher competences in an era of change, aprobat Th anul 2019, are drept scop
cresterea calitatii serviciilor educationale prin dezvoltarea competentelor profesionale si
personale ale personalul didactic, prin cursuri finantate de Programul Erasmus+, necesare
reducerii abandonului scolar, imbunatatirii rezultatelor scolare a elevilor din grupurile de risc si
crearea unui mediu pozitiv in scoala.

Parasirea timpurie a scolii (ESL) este 0 preocupare pentru societate si economie.
Aptitudinile si competentele dobandite in invatamantul secundar superior sunt considerate
importante pentru intrarea cu succes pe piata fortei de muncad si drept fundament pentru
oportunitati de invatare si formare ulterioara. Aceste abilitati si competente ajuta la pregatirea

tinerilor pentru viata, dezvoltand potentialul in fiecare persoand, astfel incat sa devind cetateni

impliniti si activi. Cu toate acestea,
11,1% dintre copiii intre 18 si 24 de ani
au parasit educatia si instruirea fard a
finaliza un program secundar superior,
conform datelor Eurostat 2014. Cei
nascuti in strdinatate au, in medie, de

doud ori mai multe sanse sd paraseasca

sistemul de invatamant si formare

timpuriu in comparatie cu indivizii ndscuti nativ. Aproximativ 60% dintre acesti pdrinti sunt
someri sau inactivi si se confrunta cu dezavantaje sociale si economice pe termen lung. Este

bine documentat faptul ca parasirea timpurie din educatie si formare profesionalda duce la
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reducerea sanselor de angajare si la cresterea probabilitatii de somaj, saracie si excludere
sociala. La nivel european, nevoia de a reduce parasirea timpurie a scolii a fost evidentiata in
strategia Europa 2020. Una dintre cele cinci tinte ale sale este reducerea ratei ESL la mai putin
de 10% pana in 2020. Tn 2011, Consiliul a adoptat o recomandare privind politicile de reducere
a parasirii timpurii a scolii, iar aceasta mentiona ca Statele membre sa puna in aplicare abordari
politice intersectoriale. Aceste abordari se axau pe masuri de prevenire si de interventie,
precum si de ,,compensatie” prin care elevii care au parasit scoala sa fie motivati sa Tsi reia
studiile. Potrivit Recomandarii Consiliului din 2013 privind Garantia pentru tineret, statele
membre trebuie sa garanteze cd, in termen de 4 luni de la parasirea scolii sau de la intrarea in
somaj, persoanele sub 25 de ani primesc oferte de angajare, de formare, de stagiu sau de
de educatie si formare tinerilor care nu dispun de calificari suficiente.

Comisia Europeana a lansat, in iunie 2016, Noua agenda pentru competente in Europa.
Tn acest context, Consiliul Uniunii Europene a adoptat, in decembrie 2016, initiativa privind
parcursul de actualizare a competentelor in care le recomanda statelor membre sa le ofere
adultilor de peste 25 de ani parcursuri flexibile, astfel incat acestia sa poata merge din nou la
scoald si/sau sd obtind calificari echivalente ciclului superior din Invatimantul secundar.
Initiativa ar putea presupune recunoasterea si validarea invatarii informale si nonformale, de
exemplu a competentelor dobandite la locul de munca. Este esential ca toti profesorii sa
inteleaga rolul lor cheie in sustinerea elevilor in continuarea studiilor, sa identifice dificultatile

de invatare intr-o etapa incipienta si sa ia masurile pentru a le inlatura. De asemenea, trebuie s

fie congtienti de impactul si
influenta familiilor in procesul
de invatare si sa incurajeze
implicarea parintilor in viata

scolii.
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ACUPUNCTURA PSIHOLOGICA

Prof. Mariana-Geanina ZAHARIA

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Albatros

Curs: Coaching in educational contexts to reduce early school leaving
Formator: Cervantes Training, Alcala de Henares Madrid, SPANIA
Perioada: 29.02 — 06.03.2020

Tn urma absolvirii cursului de formare am cunoscut oameni noi, locuri noi si am
descoperit tehnici noi care m-au ajutat sa ma familiarizez cu metode moderne ce pot fi folosite
n activitatea didactica. Totul a pornit de la ideea ca ne aflam intr-un moment in care elevii au
mare nevoie de noi, iar noi trebuie sa ii intelegem si sa venim in sprijinul lor. Cursul pe care |-
am urmat a avut ca obiectiv general exact dezvoltarea abilitatilor in privinta folosirii tehnicilor
de a elimina blocajele bio-energetice din organism. Metoda EFT (Emotional Freedom
Techniques) este o forma modernad de acupunctura psihologica ce se bazeaza pe localizarea si
presarea meridianelor de energie (aceleasi ca in acupunctura chinezeasca traditionala), fard a
apela Tnsa la ace. Punctele de energie sunt atinse cu varful degetelor.

Prima ntélnire cu formatorii grupului a avut loc sambata, 29 februarie. A fost 0 seara
deosebita deoarece i-am cunoscut pe viitorii colegi, din tari precum Turcia, Spania, Norvegia,
Grecia si Romania, descoperind oameni care erau foarte interesati de munca de la catedra,
dornici sa afle lucruri noi si s invete sa le aplice Tn activitatea lor. Ziua de duminica a inceput
cu vizitarea micii localitati in care ne aflam, Alcala de Henares, Madrid, Spania. Ne-am intélnit
cu totii in Piata din Alcala, unde n mijlocul ei troneaza Monumentul lui Miguel Cervantes. Am
vizitat Universitatea care are o fatada superba, aici anual pe data de 23 aprilie, regele Spaniei
acorda premiul literar Cervantes. Ea a fost fondata in anul 1499 de cardinalul Cisneros. Am
vizitat Casa Memoriala Cervantes, un exemplu magnific de arhitectura castelana, in fata careia,
pe 0 banca sunt doud statuete de bronz in marime naturald ale lui Don Quijote si fidelului lui

servitor Sancho Panza care discutda aprins. Calle Mayor, este o strada lunga care trece prin
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mijlocul Pietei Cervantes, fiind recunoscutd drept cea mai lunga strada din Europa care are
arcade pe ambele parti. Pe aceeasi strada este si Muzeul Arheologic, un fost Colegiu de Maici
si numeroase manastiri de maici care sunt inchise, acestea nu pot fi vazute deoarece nu ies din
manastire niciodata si nici in manastire nu se poate intra. Tot orasul este plin de statui ale lui
Don Quijote care se afla, in general, la intersectia drumurilor. Am aflat de asemeni ca oraselul
este inclus in Patrimoniul UNESCO, are aproximativ 200 mii de locuitori dintre care 40 mii
sunt romani.

Tn zilele care au urmat ne-am familiarizat cu tehnica EFT care porneste de la principii
similare acupuncturii si are in vedere emotiile distructive si blocajele care ne afecteaza
deopotriva fizicul, mintea si spiritul si se inregistreaza in sistemul meridian energetic. EFT
combina tappingul (atingerile usoare ale punctelor energetice) cu afirmatii de factura pozitiva.
Atat tappingul, cat si afirmatiile pozitive sunt menite sa influenteze subconstientul, sd mareasca
abilitatea de autovindecare a individului, sa elimine blocajul din sistemul bioenergetic al
organismului. Proba practicd a cursului a presupus atingerea si apasarea usor cu Varful
degetelor a punctelor urmatoare, de mai multe ori (5-7 ori), de sus in jos, pastrand ordinea
urmatoare: punctul situat intre sprancene, chiar la baza nasului, punctul localizat in partea
extrema a ochiului, punctul localizat sub ochi, punctul localizat sub nas (intre nas si buza
superioara), punctul localizat in barbie (jumatatea ei), punctul localizat Tn clavicula, punctul

localizat sub brat, punctul situate in interiorul incheieturii.

Ziua de vineri, 6
martie 2020, a Tincheiat

cursul, cu acordarea

CERVANTES (i /

certificatelor de absolvire.

v

Aceasta experienta a fost nu

numai o  extraordinard
experientd educationald, ci
si o excelentd ocazie sa
fnvatam mai multe despre
noi si despre altii. De la

frumusetea orasului, pana la

amintirile minunate alaturi
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de prieteni noi, nu am decat cuvinte de lauda. Ma bucur ca am facut aceasta alegere si sunt
convinsa ca lucrurile invatate pe parcursul scurtei mele sederi acolo imi vor fi de folos atat in
ceea ce priveste cariera profesionald, cat si pe plan personal.

M-am intors acasa si primul lucru pe care |-am facut a fost sa imprumut de la biblioteca
o carte extraordinard pe care am citit-o cu foarte mult drag Don Quijote de la Mancha de
Miguel Cervantes, editia 1957. Tehnica EFT nu am aplicat-o inca pe elevi, ci doar pe familia si
prietenii mei, dar abia astept sa impartasesc experienta elevilor si colegilor mei. Acestea fiind
spuse, va recomand cu drag sa alegeti Alcala de Henares, Madrid, Spania pentru ca veti avea
parte de o0 surprizd deosebitd, iar cei de la Cervantes se vor asigura cd veti beneficia de

experienta Erasmus in adevaratul sens al cuvantului.
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